




 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 

 
 دكلة الكويت

 

 

الإنمائية متوسطة الأجل  خطةلا

 2013/2014-2011/  2010للسنوات
 

 

 سػػػلػة للمجػػػامػة العػػػالأمان

 ةػػػػػط كالتنميػػػى للتخطيػػػػالأعل

 

 

 0202 فبراير



 



 1 (20112013/2014-/2010خطة التنمية لدكلة الكويت )

المحتويات  

 الرؤية كالأهداؼ: الجزء الأكؿ

 13 ............................................................... "2035رؤيػػػػة الدكلػػػة "الكويت 

 14 ...................................................... 2035الأهداؼ الاستراتيجية للتنمية حتى عاـ 

 14 ..................................................... المواطن معيشة مستول كرفع الإجمالي المحلي الناتج زيادة الأكؿ: الهدؼ

 14 ................................................................... محفزة آليات كفق التنمية يقود الخاص القطاع الثاني: الهدؼ

 15 .................................................................................. كالمجتمعية البشرية التنمية دعم الثالث: الهدؼ

 16 ........................................................................... التنمية لدعم السكانية السياسات تطوير الرابع: الهدؼ

 16 ......................................................................................... الفعالة الحكومية الإدارة الخامس: الهدؼ

 16 ...............................................................................  كالعربية الاسلامية الهوية تعزيز :السادس الهدؼ

 الوضع التنموم الراهنلثاني: الجزء ا

 19 ............................................................................... التنمية الاقتصادية أكلا:

 19 .................................................................................................. النمو الاقتصادم (1)

 20 .................................................................................. تداعيات الأزمة المالية العالمية (2)

 21 .............................................................................................. دكر القطاع الخاص (3)

 21 ........................................................................................................... التضخم (4)

 22 .......................................................................................... تنويع القاعدة الإنتاجية (5)

 24 ..................................................................................................... البنية التحتية (6)

 24 ..................................................................................................... المالية العامة (7)

 26 .................................................................... التنمية البشرية كالمجتمعية ثانيا:

 26 ................................................................................. كسوؽ العمل التركيبة السكانية (1)

 28 ................................................................................................. كالتدريبالتعليم  (2)

 31 ............................................................................................................ الصحة (3)

 33 .............................................................................................................. البيئة (4)

 33 ..................................................................................... تماعيةالتنمية كالرعاية الاج (5)

 35 ................................................................................................... الرعاية السكنية (6)

 36 .......................................................... كالمعلومات كالتخطيط العامة الإدارة ثالثا:

 36 .................................................................................................. الإدارة الحكومية (1)

 36 .................................................................................................. نشاط التخطيط (2)

 36 ................................................................................................ مجتمع المعلومات (3)

 سياسات خطة التنمية : الجزء الثالث

 40 ............................................................................. أكلا: السياسات الاقتصادية

 40 ......................................................................................... سياسات النمو الاقتصادم (1)

 41 ................................................................ سياسات معالجة تداعيات الأزمة المالية العالمية (2)

 41 ....................................................................... سياسات دعم كتوسيع دكر القطاع الخاص (3)

 44 ................................................................................. سياسات تنويع القاعدة الإنتاجية (4)

 49 ................................................................................... سياسات تطوير البنية التحتية (5)

 51 ............................................................................................ سياسات المالية العامة (6)



 2 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

 المحتويات

 53 ........................................................... سياسات التنمية البشرية كالمجتمعية ثانيا:

 53 ...................................................................................... سياسات التركيبة السكانية (1)

 53 .................................................................................... سياسات سوؽ العمل كالتشغيل (2)

 56 ............................................................................................. سياسات التعليم العاـ (3)

 57 ............................................................................................ سياسات التعليم العالي (4)

 59 ............................................................................................ سياسات البحث العلمي (5)

 61 ......................................................................................... سياسات الشؤكف الصحية (6)

 63 .......................................................................................... سياسات البيئة الطبيعية (7)

 64 ............................................................................ سياسات الرعاية كالتنمية الاجتماعية (8)

 66 ................................................................................... سياسات شؤكف المرأة كالشباب (9)

 67 ............................................................................ سياسات شؤكف الفكر كالفن كالثقافة (10)

 68 .......................................................................................... سياسات الرعاية السكنية (11)

 69 ................................................. كالمعلومات كالتخطيط العامة الإدارة سياسات ثالثا:

 69 ................................................................. سياسات الإدارة الحكومية كالشفافية كالمساءلة (1)

 70 ..................................................................................... سياسات التخطيط كالإحصاء (2)

 71 ....................................................................................... سياسات مجتمع المعلومات (3)

 التنمية خطةمستهدفات : الجزء الرابع

 57 ....................................................................................... أكلا: المستهدفات الكمية للخطة

 57 .................................................................................... ثانيان: المتطلبات التشريعية للخطة

 10 .................................................................................... ثالثان: المتطلبات المؤسسية للخطة

 83 ........................................................................ البرامج كالمشاريع التنفيذية كالإنشائية

 84 ........................................................................... متطلبات كإجراءات المتابعة كالتقييم

 

الجداكؿفهرس   

 26 (2008-2000تطور عدد السكاف في الدكلة كتركيبته ) :(1جدكؿ )

 29 2007 -2005 يبعض مؤشرات التعليم العاـ بين عام :(2جدكؿ )

 30 2006/2007بعض مؤشرات التعليم العالي عامي  :(3جدكؿ )

 32 بعض المؤشرات الصحية الأساسية في دكلة الكويت :(4جدكؿ )

 34 2007ة عاـ الاجتماعيبعض مؤشرات التنمية كالرعاية  :(5جدكؿ )

 75 في القطاعين العاـ كالخاصالتنمية خطة ية لالأهداؼ الكم :(6جدكؿ )

 76 في القطاع النفطي كغير النفطي التنمية خطةالأهداؼ الكمية ل:(7جدكؿ )

 76 للنمو في الإنفاؽ الحكومي 2013/2014 -2010/2011 التنمية خطةاؼ الكمية لالأهد :(8جدكؿ )

 77 ص حسب الأنشطة الاقتصادية(: الأهداؼ الكمية للتحوؿ في مشاركة القطاع الخا9جدكؿ )

 78 الأهداؼ الكمية لبعض مؤشرات التنمية البشرية كالمجتمعية :(10جدكؿ )

 79 التنمية خطة سنوات خلاؿ السكنية للرعاية الكمية الأهداؼ :(11) جدكؿ

 



 3 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

 

لمحات مضيئة  

 

 بنػاء كضػماف مسػتقبل أبنائنػا كأحفادنػا      التخطيط كالتنمية هما ضركرة حياة كأساس"

تخطيط كتنمية لا بد أف يكوف محورهما الإنساف  من يهإلكإف ما نتطلع ، كأجيالنا القادمة

كأدكات تحقيقهمػا عملػػه كجهػدق كنشػاطه كعلمػه      ، كهدفهما خيرق كسػعادته ، الكويتي

 .مع تسامحه كانفتاحه" كمبادراته

تياجاتنػا  لاح، مؤسسة على دراسة موضوعية، شاملة الحكومة مطالبة بإعداد خطة تنمويةك"

  المرجعية الأكلى في إعداد برنامج عمل الحكومػة شػاملان   بحيث تكوف، كتطلعاتنا كمعطياتنا

متقدمػة فػي المتابعػة     آلياتكفق ، بالشفافية كالقابلية للتنفيذ متسمان، كأكلوياتنا لقضايانا 

 .تكامل الطاقات كالإمكانات في تحقيق الغايات المنشودة" بما يجسد، كالتقييم

فهػم عمػاد   ، كهػي ثػركة لا تعادلهػا أم ثػركة    ، الحقيقية فػي أبنائهػا   ركة الكويتثإف "

 .كعلى سواعدهم تبنى الإنجازات كتحقق الطموحات"، الوطن المستقبل كأمل

كالنػػقد  ، الحػوار الػديمقراطي  "إف التعػػػاكف الذم ننشدق هو التعػاكف الذم يقوـ على

اية المثلػى  بلػوغ الػرأم الأصػوب كالغػػ    ل كالعمػل ، كصػدؽ القػوؿ  ، كحسن الظن، البنػاء

كهو لا يعنػي عػدـ كجػود اخػتلاؼ فػي      ، لمصلحة هذا الوطن في الحػاضر كالمػستقبل

عن الحقيقة تتعدد فيػه الاجتهػادات كتتبػاين     لبحثفي اكلكن اختلاؼ المجتهدين ، الرأم

الح يترفع عن النوازع الشخصية كالمصػ ، فيه المواقف بحوار يتسم بالموضوعية كالتجرد

فترسػ  بػه كمػن خلالػه ثقػة      ، المصلحة الخاصػة  كيغلب المصلحة العامة على، الفردية

كنكػوف فيػه   ، ارتضيناق مػنهج حكػم كأسػلوب حيػاة     المواطن في النظاـ الدستورم الذم

 ."شركاء في تحمل المسئولية الوطنية

مٍ أف يمس المصلحة الوطنيػة فػي أ  ، كاف كتحت أم ذريعة أك مبرر "لن نسمح لكائن ما

تبقى الكويت مُحَصنَةن ضد ل، ةالاقتصادية أك الاجتماعيأك السياسية أك ، من مكامنها الأمنية

 .فتنة أك خراب" أم فوضى أك

 مقتطفات من خطابات

 صاحب السمو الأمير الشي  صباح الأحمد الجابر الصباح  "حفظه الله"
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 التخطيط، آفاؽ التطوير كمنهج العمل

 

 – 0202/0200كما يدعو للتفاؤؿ أف يػتتي إعػداد خطػة التنميػة     لعله من حسن الطالع، 

، كنحن على أعتاب مرحلة جديػدة كاعػدة بمشػيئة الله مػن مراحػل العمػل       0202/0202

عشػر لمجلػس الأمػة     الثالػث الوطني، كبعد انعقاد الدكر الأكؿ مػن الفصػل التشػريعي    

 بتشكيله الجديد، اثر انتخابات نيابية حرة نزيهة.

ذ تتقدـ بخطة التنمية الجديدة إنما توفي بالتزاـ قانوني عليها كفقان لأحكػاـ  كالحكومة إ

، فإف هذق الخطة تحظي كذلك بتهميػة بالغػة، نظػران لمػا     0890لسنة  02القانوف رقم 

يواكبها من التحولات كالتغيرات المحلية كالإقليمية كالدكلية، التػي تسػتوجب ضػركرة    

حة المعالم كاقعية الأهداؼ عملية المنهج، تعكػس  ترسمّ ملامح خطة تنموية طموحة كاض

إدراكان كاعيان بالمتاح من الإمكانات، كتوظيفان صحيحان لها، بواقعية كمركنػة تسػمح ببنػاء    

ثقة متزايدة بالأداء الحكومي كتحقيق المراد من الأهداؼ، حيث تعمل هػذق الخطػة علػى    

وجيه كافػة المػوارد الوطنيػة    ترسي  النهج التخطيطي كتسلوب فاعل لإدارة التنمية كت

 نحو الغايات كالأهداؼ المرجوة.

علػى السػعي إلػى ترجمػة رغبػة      التنمويػة  كقد حرصت الحكومة من خلاؿ هذق الخطة 

صاحب السمو الأمير بتحويل الكويت إلى مركز مالي كتجارم من خلاؿ آليات ممنهجػة  

ة طويلة الأجل حتى عاـ تقوـ على رؤية مستقبلية للدكلة كفق أهداؼ إستراتيجية للتنمي

 بمشاركة الأطراؼ الفاعلة في المجتمع الكويتي. 0222

هذا كقد مثلت كثيقة الرؤية المستقبلية كالأهداؼ الإستراتيجية للتنمية منطلقا مرجعيػان  

لمنظومة متكاملة كمترابطة من الوثػائق التنمويػة، كمػن بينهػا كثيقػة خطػة التنميػة        

ك المنظومة مسارات التنمية على الأجل الطويػل مػن   ، كترسم تلكبرنامج عمل الحكومة

جهة إلى جانب الآليات كالوسائل كالمشركعات التي تكفل تحقيق الأهداؼ التنمويػة علػى   

الأجلين المتوسط كالقصير من جهة أخرل، مع تػوفير نظػم متكاملػة لمتابعػة كتقيػيم      

 الإنجاز كتصحيح المسيرة.

 خطػة السياسػات التػي كردت ب  ناسبة لتنفيذ كافة كستعمل الحكومة على تهيئة البيئة الم

، بدءان برسم أطر الرؤية الإسػتراتيجية طويلػة المػدل    0202/0202-0202/0200التنمية 
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كتحديد مجموعة الأهداؼ التي تقود العمل التخطيطي فيما يجسد هذق الرؤية على نحػو  

نشود من الغايػات  يكفل تجاكز سلبيات التجارب السابقة كيضمن حسن التنفيذ، كيحقق الم

 الوطنية في تجسيد التنمية المستدامة على مختلف الأصعدة ككافة المجالات.

، لػيس رهنػان   على أف نجاح تنفيػذ خطػة التنميػة    كعلى الجانب الأخر فلعلنا نتفق جميعان

بدعم الحكومة كحدها لها كرصد كتوفير كل طاقاتهػا لنجاحهػا، كلكنػه مرهػوف أيضػان      

بالمشاركة الفاعلة كالتعاكف الوثيق كتضافر الجهود مػع كافػة    بالضركرة كبذات القدر

أطياؼ كفئات المجتمػع كفػي مقػدمتها مجلػس الأمػة الػذم يػوفر بمسػاندته كدعمػه          

كمؤازرته، قوة دفع إيجابية نحو إنجاز الخطة، كيكرّس قػواق الرقابيػة كالتشػريعية فػي     

نهايػة نن فػي خدمػة الصػالح      إزالة أية عقبات تشريعية قد تعترض سبل التنفيذ، بما يصب

 العاـ، كهو ما يصبو إليه الجميع.

فاتحػة خيػر    0202/0202-0202/0200نستؿ الله تعالى أف تكوف خطة التنمية الجديػدة  

لعهد جديد من العمل الوطني، ينطلق برؤية مسػتقبلية كاعػدة بخطػى علميػة كعمليػة      

قق الرفاهية لأبنػاء الكويػت   مدركسة تتضافر فيها الجهود كتجتمع عليها السواعد بما يح

 تحت قيادة حضرة صاحب السمو الأمير كسمو كلي عهدق حفظهما الله كرعاهما.

 

 

الصباح الأحمد محمد رػناص  ػالشي  

الكويتي وزراءػػال سػمجل يسػرئ  
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دتمهي  

 

 ةالاقتصػادي ك ةالاجتماعي التنمية مسيرة من هامة مرحلة في الجديدة التنمية خطة تتتي

 اليػة الم الأزمة أبرزها كمن ،كالعالمية الإقليمية التطورات من العديد إطار فيك الكويت لةدك في

   .الدكلة في التنمية أكضاع على اتهاكانعكاس العالمية

 فػي  الجديدة  0202/0202-0202/0200 التنمية خطةل العاـ الإطار مقترح بناء تم قدك

 كتهػدؼ  .الطويػل  الأجػل  فػي  المتمولة جيةالإستراتي الأهداؼ من كمجموعة للدكلة رؤية ضوء

 تواجػه  التػي  المختلفػة  التحػديات  مواجهةل للاستعداد الدكلة كإمكانات جهود تحفيز إلى أساسان

 الاقتصػادم  المجػاؿ  :تشػمل  أساسػية  مجػالات  ثلاثػة  في القادمة سنواتال خلاؿ التنمية مسيرة

 .كالمعلومات كالتخطيط مةالعا دارةالإ مجاؿ ثم ،كالمجتمعية البشرية التنمية كمجاؿ

-0202/0200 التنمية خطةل العاـ الإطار مقترح كثيقة أف بالذكر الجدير كمن

 رادالم الكمية الأهداؼ من مجموعة حدد الذم التتشيرم التخطيط منهج تبنت قد 0202/0202

 ؿمعد ،الاستهلاؾ نمط ،الإجمالي يالمحل الناتج الأخص كعلى القادمة السنوات خلاؿ تحقيقها

 البشرية التنمية مجاؿ يف أخرل كمستهدفات ،العمل فرص في المستهدفة الزيادة ،الاستثمار

 مع مباشرة بصورة تتعامل التي العامة السياسات من حزـ الوثيقة تتضمن كما .كالمجتمعية

 جانب من كتقييمها تشخيصها تم التي التحديات كهى الدكلة تواجه التي التنموية التحديات

 المجلس لجاف مع بالتعاكف كالتنمية للتخطيط الأعلى للمجلس العامة بالأمانة فنيال الفريق

 مستهدفات تحقيقل تنوعةم كآليات مداخل العامة السياسات تتضمن كما .المتخصصة الأعلى

 التحوؿ مقومات تعزيز ،التنمية في الخاص القطاع دكر سيعتو :مثل هامة مجالات في تنموية

 الخدمات كتحسين التعليم تطوير ،المتوازنة السكانية التركيبة ،كتجارل مالي مركز إلى

 دكر تفعيلك الحكومية الإدارة تطوير إلى بالإضافة .الاجتماعي الأماف شبكة كتطوير الصحية

 .المعلومات مجتمع كبناء التخطيط

 0202/0202-0202/0200 التنميػة  خطػة  كتطبيػق  إقػرار  نجاح أف إلى الإشارة كتجدر

 لػى ع يعتمد كما ،كالتنفيذية التشريعية السلطتين بين البناء التعاكف على الأكلى رجةبالد يعتمد

 الكػويتي  الإنسػاف  كتنميػة  رخػاء  إلػى  تهدؼ التي التنمية خطةل المختلفة المجتمع أطراؼ دعم

   .إقليمي كتجارل اليم مركز إلى الكويت تحويل نحو يعلسكا

  

 الصباح الجابر الأحمد فهد أحمد / الشي 

 الاقتصادية للشئوف الوزراء رئيس ائبن

 التنمية لشئوف الدكلة ككزير

 الإسكاف لشئوف الدكلة ككزير
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 مقػدمػػػة

 

تحرص الحكومة على تفعيل النشاط التخطيطي في المجتمع لمػا لػه مػن دكر    

للمػوارد المتاحػة كتحقيػق التقػدـ     كالتوزيػع الأفضػل    مثػل الأ الاستخداـمحورم في 

كقد تجلى هذا الحرص في  .كدعم تنافسية الدكلة كجودة الحياة صادمالاقتك الاجتماعي

بإعداد رؤية الدكلػة كالأهػداؼ    كالتنمية الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيطقياـ 

منطلقات كمرجعيات تنموية أساسية لإعػداد كثػائق    تشكلالعامة للتنمية ل ةالإستراتيجي

 كقػد أقػر   .ج العمل الحكوميػة تنمية كبرامكمن بينها خطط ال، التنمية متوسطة الأجل

 .ير لجانه بهذا الخصوصركتقاالمجلس الأعلى للتخطيط كالتنمية رؤية الدكلة 

بصػورة  شاركت لجاف المجلس الأعلى للتخطيط كالتنمية  كالجدير بالذكر أف

-0228/0202للسػنوات ) الإطار العػاـ لخطػة التنميػة    فاعلة في تطوير كثيقة مقترح 

عتمػاد  اكبعػد   .من خلاؿ المناقشػات كالمراجعػات كالمقترحػات البنػاءة     (0202/0202

فريق فني متخصػص   الأعلى للتخطيط كالتنمية تقارير لجانه المختلفة كلف المجلس

 -بالمشاركة مع الفرؽ الفنية للأمانة العامػة   -من ثلاثة أعضاء يمثلوف لجاف المجلس 

 .اليةبصورته الحالنهائي لوثيقة الخطة في تطوير كثيقة المقترح 

هذا الخصوص تؤكد الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط كالتنمية على بعض  فيك

 :الاعتبارات الهامة

 تلبية 0202/0202-0202/0200 التنمية لخطة العاـ الإطار مقترح إعداد يتتي (0

 الاجتماعيك الاقتصادم التخطيط شتف في 0890 لسنة 02 رقم القانوف لمتطلبات

 مشركع إعداد عن التخطيط جهاز مسئولية إلى السادسة مادته في يريش كالذم

   .للتنمية المدل بعيدة كالأهداؼ اتالاستراتيجي ضوء في التنمية خطة

 .0222 عاـ إلى للتنمية الإستراتيجية كالأهداؼ الدكلة لرؤية الزمني الأفق يمتد (0

 كيسعى، (انمعا 02) الطويل مدلال على التنموية الطموحات عن يعبر ما كهو

 سلسلة كتنفيذ إعداد خلاؿ من الأجل طويلة الطموحات تلك لبلوغ المخطط

 . الأجل متوسطة اليةمتت تنموية خطط
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 من سلسلة في الأكلى الحلقة اليةالح التنمية لخطة العاـ الإطار مقترح يمثل (2

 ةالإستراتيجي كالأهداؼ الرؤية تحقيق إلى الساعية الأجل متوسطة الخطط

  .للتنمية

 عمليا إطارا المقترحة 0202/0202-0202/0200 التنمية خطة مثلت، المنطلق هذا كمن

 مقومات يعزز بما كتطويرها الدكلة في التنمية ةبيئمختلف جوانب  لتهيئة هامة كأداة

 .الطويل مدلال على التنمية عملية انطلاؽ

التنموية ة الخط تعبرحيث  ،التنموية المقدمة من قبل الحكومة قكتتكامل الوثائ

بينما يفصل برنامج  ،السياسات العامةتحدد كطويلة الأمد  كالأهداؼ الاستراتيجيالتوجه 

لحكومة كفق المدل الزمني كالتكلفة التقديرية فػي  الأساسية لمشاريع الالحكومة عمل 

 من تاري  تشكيلها. سنوات 2 كمدتهاالولاية الدستورية للحكومة  إطار
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 الرؤية كالأهداؼ
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

"0207رؤيػػػػة الدكلػػػة "الكويت   

 

 الخاص القطاع فيه يقوـ، للاستثمار جاذب كتجارل اليم مركز إلى الكويت تحوؿ "

 ظػل  فػي  الإنتاج كفاءة كيرفع، المنافسة ركح فيه يذكيُك، الاقتصادم النشاط بقيادة

 حقػق يُك، ةالاجتماعيػ  الهويػة  علػى  كيحافظ، القيم  رسكيُ، داعم مؤسسي دكلة جهاز

 متطػورة  كتشػريعات  ملائمة أساسية بنية وفركيُ، المتوازنة كالتنمية البشرية التنمية

 ." مشجعة أعماؿ كبيئة

 المعػاني  مػن  مجموعػة  عػن  أعلاق بصورتها 0207 عاـ حتى الدكلة رؤية صيغة تعبر

 :ييل فيما أهمها ازإبر يمكن التي الوطنية كالتطلعات كالطموحات

 سػبق  ،كتجػارل  اليم كمركز الكويت لدكلة قليميالإ ريادمال دكرال استعادة (0

 .الحدكد كعبر الوطن داخل التجارم كالنشاط الدءكب بالعمل الأجداد صنعه أف

 .الله حفظه البلاد أمير لسمو سامية أميرية رغبة تترجم كهى

 الػدكر  كهػو ، التنمية قيادة في الكويتي الخاص للقطاع المحورم الدكر إحياء (0

 يعيػد  أف كيؤمػل  السػابق  فػي  التجاريػة  الكويتية الريادة حقق كأف سبق الذم

 .حديثة أسس على تحقيقها

 أسباب ريوف بما كمؤسساتها كأجهزتها للدكلة كمختلفة هامة أدكار بناء إعادة (2

 المناسبة كالتشريعات التحتية البنية روفيك كالإنتاج للعمل كالدعم التمكين

  .للتنمية المحفزةك المواتية الأعماؿ كبيئة

 كالهادفػة  كالمتوازنػة  الكليػة  البشرية التنمية ضمافل كالمناخ الضوابط توفير (2

 كبنػاء  العربيػة كالإسػلامية   هويتػه  علػى  الحفػاظ ك المجتمع قيم ترسي  إلى

  .الكريم العيش كسبل العدالة كتحقيق المواطنة

قائم على احتراـ الدستور كالالتػزاـ بػه   ال الديمقراطيتدعيم كترسي  النظاـ  (2

ضػمانا للعدالػة كالمشػاركة    كالعمل على تنميػة كتطػوير العمػل السياسػي     

 السياسية كالحريات.



 14 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

  

 0207للتنمية حتى عاـ  الإستراتيجيةالأهداؼ 

 

على النحو أهداؼ  سػتةفي  0222للتنمية حتى عاـ  الإستراتيجية الأهداؼ تتمثل

 :اليالت

 كرفع مستول معيشة المواطن الإجماليزيادة الناتج المحلي  :الهدؼ الأكؿ

بما للقطاعات غير النفطية  الاقتصادمرفع معدلات النمو إلى هذا الهدؼ  يرمي

مع استقرار المستول العاـ للأسعار من أجل الحفاظ على القوة ، زيادة دخل الفرد يحقق

 ع القاعدة الإنتاجية انطلاقاتنوييعد ك .الشرائية كرفع نصيب الفرد من الدخل الحقيقي

مكونا  - دكف إهماؿ القطاعات الأخرل -كالخدماتي  كالتجارم اليمن القطاعين الم

تعزيز القدرة التنافسية للمؤسسات عبر يتتتى ذلك ك .رئيسيا لتنويع مصادر الدخل

تحوؿ  العمل علىقطاع  سوؽ الماؿ كالمالية كتنويع الأدكات الاستثمارية كالمالية ل

الإسلامية كتوفير البيئة التقليدية ك اليةمركز إقليمي للصناعة الم إلىويت الك

 ىكيقتضي ذلك تهيئة البن .قومكخدماتي المناسبة لإقامة قطاع تجارم كلوجستي 

تطوير أداء  كيعد .كالخدماتي كالتجارم اليالتحتية كالخدمات الداعمة للقطاعين الم

القطاع  كتفعيل دكر الاقتصاد الوطنيفي ة القطاع النفطي كزيادة علاقاته التشابكي

كالتكنولوجية ذات القيمة المضافة  البترككيماكيةخاصة الصناعات ك -الصناعي 

إلى إصلاح هذا الهدؼ  رميكما ي .من المقومات الداعمة لعملية التنويع -المرتفعة 

ق بما يعزز تخفيض العجز غير النفطي كتحقيكتطويرها الميزانية العامة  هيكلية

الكفاءة في توزيع الموارد، كالحفاظ على الاستقرار الاقتصادم، كالعدالة في توزيع 

 . الدخل القومي

 محفزة آلياتالقطاع الخاص يقود التنمية كفق  :الهدؼ الثاني

باعتبػارق قػاطرة    الاقتصػادم يعكس هذا الهدؼ ريادة القطاع الخػاص للنشػاط   

 الآليػات الظػركؼ كالبيئػة المواتيػة ك   كما يعبر عن سعي المخطط إلى تهيئػة   .النمو

كيتطلب ذلك تنويع هيكػل الملكيػة فػي     .المحفزة ليمارس هذا القطاع دكرق المرتقب

ة بتقليص هيمنة القطػاع العػاـ تػدريجيا كزيػادة مسػاهمة القطػاع       الاقتصاديالأنشطة 
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دية آخذين بعين الاعتبار العدالة الاجتماعية كتملك المواطنين للأنشطة الاقتصا الخاص

تتكيػد  ككذلك  .لطبقة الوسطى في دعم التنمية الاقتصاديةالإنتاجي لدكر الكتعزيز 

كركن أساسػي   الشراكة الفاعلة بين القطاعين العاـ كالخاص كمنها التخصيصأهمية 

كتحديد  الاقتصادممن إستراتيجية الحكومة لدعم مشاركة القطاع الخاص في النشاط 

مرحلػة تمهيديػة   لاؿ الخطط متوسطة الأجل عقب خمن الأنشطة التي سيتم تخصيصها 

توفير احتياجات القطاع الخػاص مػن الأراضػي اللازمػة     إضافة إلى  .لعملية التخصيص

فػي  العمػل  كتشريعات ة الاقتصاديالتجارية ك كتطوير الأطر التشريعية، للقياـ بتنشطته

حصػر كإزالػة    كما يسػتدعي  .ما يواكب التطورات كالمعايير العالميةب، القطاع الأهلي

كافة المعوقات الإدارية كالتنظيميػة فػي بيئػة الأعمػاؿ كتسػهيل كتبسػيط إجػراءات        

كاستكماؿ مشركعات البنية التحتية الأساسية مع تحقيق  .الاستثمار أماـ القطاع الخاص

 .ينمسػتثمر البما يضمن سهولة اسػتخدامها مػن جانػب    ك، التكامل كالتنسيق فيما بينها

دعػم  ك .ك إقامة بعض مشركعات البنية التحتية للقطاع الخػاص كإتاحة فرص تطوير أ

ها المشركعات كالأعماؿ الصغيرة كالمتوسطة كالعمل على تحقيػق التنػوع فػي أنشػطت    

توفير كافة ك .من درجة التشابك القطاعي بما يعزز، كتكاملها مع المشركعات الكبرل

فضػلا   .الإجرائية أك التمويليػة أشكاؿ الدعم اللازمة لها سواء التسويقية أك الإدارية أك 

 .عن تهيئة البيئة المناسػبة لجػذب الاسػتثمارات الأجنبيػة المباشػرة كغيػر المباشػرة       

بالمشاركة المباشرة مػع الشػركات    العالميةكالاستفادة من خبرات كتقنيات الشركات 

 .القدرة التنافسية للدكلة عززبما يكالمحلية 

 كالمجتمعيةدعم التنمية البشرية  :الهدؼ الثالث

 ةالاقتصاديتمثل التنمية البشرية كالمجتمعية أكلوية حاكمة للتنمية 

 كمكوناته يببناء الإنساف الكويت لارتباطهادكلة الكويت في  كالمعرفية ةالاجتماعيك

كما ترتبط التنمية البشرية  .بوتقة المجتمع الواحد في كانصهارقكهويته ككلائه 

تحسين رفاهية الإنساف  فيالتي تساهم  الآلياتك كالمجتمعية من جهة أخرل بالنظم

 فيك .المختلفة ةالاجتماعيكتوفير أسباب الحياة الكريمة له من خلاؿ الخدمات  يالكويت

تنمية الإنساف  فيهذا الخصوص تبرز أهمية تطوير منظومة التعليم كالتدريب لدكرها 

 فييساهم  الذم يالعلم كما تبرز أهمية البحث، الكويتي كتوفير احتياجات سوؽ العمل

أهمية تطوير الخدمات الصحية كتحسين  إلىبالإضافة  .تطوير كافة قطاعات التنمية

 .الدكلةفي مع توفير نظم البيئة كالاستدامة الفعالة ، دكليةالمعايير الكفاءتها ب

المرأة تمكين ة مع التركيز على الاجتماعيتطوير نظم الرعاية كالتنمية  لككذ
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الثقافة كالإعلاـ كالشئوف مجالات كتطوير خدمات الرعاية السكنية ك، بالشبارعاية ك

 .الدينية

 تطوير السياسات السكانية لدعم التنمية :الهدؼ الرابع

بشقيه الكويتي كغيػر   -تنظيم النمو السكاني إلى بشكل أساسي  يرمي هذا الهدؼ

إحداث نقلة  إلىعى كما يس .لصالح المواطنين التركيبة السكانية يحسنبما  -الكويتي 

الحديثػة  المهنيػة   كالمهػارات  سػاليب الأ عبػر سوؽ العمل المحلػي  تركيبة نوعية في 

كما تتناكؿ السياسات السكانية قضػايا   .العاـ كالخاص ينالقطاعفي  قوة العمل تحسينل

 إلى، المدربةدعم التنمية بالكوادر الوطنية لتطوير كتتهيل كتدريب قوة العمل الوطنية 

كتشػريعات   آليػات سين نوعية كإنتاجية العمالػة الوافػدة مػن خػلاؿ تطبيػق      جانب تح

المحافظة على سمعة دكلػة الكويػت فػي المجتمػع الػدكلي       إلىهذا بالإضافة  .مختلفة

 .كملتزمة بالمواثيق الدكلية ذات الصلة حقوؽ الإنسافل كراعية

 الإدارة الحكومية الفعالة :الهدؼ الخامس

 فعالػة الإدارة ال آليػات المخطط إلى تكريس كتعزيػز   ييعبر هذا الهدؼ عن سع

الشػفافية كالمسػاءلة كالنزاهػة فػي      مفاهيم يرتبط بها من تتكيد كغرس للتنمية كما

العمل على محػاكر   ذلكتطلب يك .كاتخاذ الإجراءات الكفيلة بذلك، المجتمع كالاقتصاد

ة الحكوميػة مؤسسػيا   إعادة هيكلػة الأجهػز   :مثل اليةمتعددة تهتم بها خطة التنمية الح

بهدؼ تحسين الخدمات العامة كخدمات قطاع الأعمػاؿ كتخفػيض    كإلكتركنياكتنظيميا 

تطلب إعادة تفعيل كظيفػة  يكما  .حجم كأعباء الإدارة الحكومية كإعادة تشكيل أدكارها

كػذلك  ك .التخطيط بكافة مستوياته كآجاله الزمنية فػي المجتمػع كأجهػزة الدكلػة    

صائي كنظاـ المعلومات المدنية لدعم التنمية كعمليات اتخاذ القرار تحديث النشاط الإح

تػوفير كدعػم المقومػات الأساسػية لبنػاء مجتمػع        إلػى بالإضافة  .في كافة المجالات

 .الدكلةفي المعلومات 

 كالعربية الإسلاميةتعزيز الهوية : السادسالهدؼ 

الإسػلامية   عن قوة تمسك المجتمػع الكػويتي بهويتػه    علىهذا الهدؼ  كيؤكد

كتوجهه العربي، كهو ما يتوافق مع ما جاء في المذكرة التفسيرية في المػادة الثانيػة   

 من دستور دكلة الكويت.
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 الثانيالجزء 

 الوضع التنموم الراهن
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الوضع التنموم الراهن   

 

ار إعداد كثيقة مقتػرح الإطػ   كقتالدكلة في هذا الجزء أهم الأكضاع التنموية  يتناكؿ

م تنطلق كهو الوضع الذم يحدد الأساس الذ،  0202/0202-0202/0200التنموية  العاـ للخطة

هادفة إلى بلوغ الأهداؼ التنموية خلاؿ فترة الخطة، كيرتكز تحليل الوضػع   التنمية خطةمنه 

الراهن على تحديد الإنجازات كفقان لتحليل زمني للسنوات الخمس التػي تسػبق الخطػة، كمػا     

التنميػة   ى المحددات كالتحديات المطلوب التعامل معها كذلك في المحاكر التاليػة: نتعرؼ عل

 .كالإدارة العامة كالتخطيط كالمعلومات، التنمية البشرية كالمجتمعيةك، ةالاقتصادي

 

ةالاقتصاديالتنمية  :أكلا  

  الاقتصادمالنمو  (0)

هذا الخصوص  فيك .يالاقتصاد المحلفي مستول الأداء  الاقتصادمتعكس معدلات النمو 

 الإجمػالي  يتشير البيانات المتاحة إلى التفاكت الملحوظ في معدؿ النمو السنوم للناتج المحل

% عاـ 02.0 حواليإلى  0220% عاـ 2حيث ارتفع المعدؿ من ، (0222حقيقي )سنة الأساس ال

 .0222% عاـ 2.2 إلىثم  0220% عاـ 2.0 حوالي إلىيسجل انخفاضا ليصل قبل أف ، 0222

كما تبين النتائج القطاعية للاقتصاد الكويتي أف القطاعات النفطية )إنتػاج الػنفط كالغػاز    

 .القطاعات الأكثر نموا خلاؿ السػنوات الأخيػرة   أنهاالطبيعي كصناعة المنتجات النفطية المكررة( 

 حػوالي  إلػى ثػم   0222% عاـ 22إلى  0222% عاـ 20فقد ارتفعت نسبة نمو تلك القطاعات من 

متوسط معدؿ النمو السنوم في القطاعػات غيػر النفطيػة     بلغ، من جانب آخر .0222% عاـ 22.2

 .(%20.2)أقل من نصف متوسط معدؿ نمو القطاعات النفطية ذلك يمثل ك%( 00)

 يفػي توليػد النػاتج المحلػ    سبق الاعتماد الكبير للاقتصاد الكويتي على الػنفط   كيؤكد ما

السػابقة  اتسػمت الفتػرة    فقػد  .الاقتصادمالنفطية على النشاط  كمن ثم هيمنة القطاعات، الإجمالي

 الإجمػالي  يلقطاعات النفطية في النػاتج المحلػ  لبارتفاع متواصل للأهمية النسبية للقيمة المضافة 

المقابػل تراجعػت الأهميػة النسػبية      فػي ك، (0222% عػاـ  22.2إلى  0220% عاـ 20 حواليمن )

   .الإجمالي يفطية في الناتج المحللمجموع القطاعات غير الن المماثلة

تحػديا كبيػرا    الاقتصػادم كيمثل الاعتماد الكبير على النفط في توجيه دفػة النشػاط   

إلى التعامل معػه خػلاؿ السػنوات المقبلػة مػن       0202/0202-0202/0200التنمية  خطةتسعى 

 .خلاؿ بعض المستهدفات الكمية كالسياسات العامة
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  لميةالعا اليةتداعيات الأزمة الم (0)

فقػد تركػت   ، الاقتصاد الكويتي علػى العػالم الخػارجي    كانفتاحنظرا للتشابك الكبير 

 :أبرزهاالعالمية تتثيرات سلبية كبيرة على الاقتصاد الوطني نذكر  اليةالأزمة الم

بفعل التراجع الحاد في أسعار الػنفط، حيػث    الانخفاض في حصيلة إيرادات الصادرات (0

 اليػة حين أف الموازنة العامة للدكلة للسػنة الم  فيلاران دك 22كصل سعر البرميل إلى 

دكلار  22قد اعتمدت على أساس سعر متحفظ لبرميل النفط في حػدكد   0229/0228

   .أمريكي

 كالػذم  ،هػا السػوقية  تبسبب تدنى قيم، من أسهم كسندات اليةانهيار أسعار الأكراؽ الم (0

عالمية كتزايػد البػائعين كالتخػوؼ    ال اليةالأسواؽ الم فييعود لأسباب عدة منها الذعر 

زيػادة حجػم مػديونيتها    إلى  ةبالإضاف .من تراجع قدرة الشركات على توليد العوائد

خاصػة أف بعػض الشػركات قػد دخلػت فػي       ، نسبة إلى قيمة أصولها كرؤكس أموالها

استثمارات خارجية متنوعػة فضػلا عػن التشػابك الكبيػر للملكيػات كالمصػالح بػين         

 .الشركات المحلية

لمعظم الشركات المدرجة في سػوؽ الكويػت لػلأكراؽ     عنصر الثقة في الأداء راجعت (2

ضػعف   إلػى بالإضػافة  ، كالتشكيك في قدرتها على التعافي مػن آثػار الأزمػة   ، اليةالم

تطبيػق ممارسػات    غيػاب ككػذلك ضػعف أك   ، معايير الإفصاح كالشفافية في السػوؽ 

 .تحوكمة الشركات التي ترفع من كفاءة بعض الشركا

نظرا لنقص السيولة ، التتثير السلبي على معدلات النمو القطاعية في الاقتصاد الوطني (2

كتوقػف عمليػة   ، توفير القػركض للمشػركعات الجديػدة    فيالقطاع المصرفي  رددكت

 .تطوير كتوسعة المشركعات القائمة

 كالتي تحتفظ، انخفاض قيمة كدائع المصارؼ المحلية بالعملات الأجنبية في الخارج (2

، المسػتندية  كالاعتمػاد بها هذق المصارؼ عادة لأغراض تسػوية معػاملات التحػويلات    

   .الأجنبيةبالعملة كذلك بسبب تزايد المسحوبات 

بوضػع مجموعػة مػن     0202/0202-0202/0200التنميػة   خطػة تهتم ، في ضوء ذلك

كمعالجػة  ، الاقتصػادم تفعيػل أدكار الميزانيػة العامػة للدكلػة لتحقيػق الانتعػاش       السياسات ك

 .التداعيات السلبية لهذق الأزمة على الاقتصاد الوطني
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 طاع الخاص دكر الق (0)

 الهامة التي تشير إلى أف دكر القطاع الخاص فػي التنميػة لا   من المؤشرات عددهناؾ 

   :ما يليكمنها ، يزاؿ دكف المستول المتموؿ

يعبر عنػه  كالذم  ة،الاقتصاديانخفاض نسبة مساهمة القطاع الخاص في الأنشطة  .0

% 20 ىإل 0220% عاـ 22من  الإجمالي يتراجع مساهمته في توليد الناتج المحل

 .0222-0220% خلاؿ الفترة 0.2سنوم قدرق تراجع كبمتوسط ، 0222عاـ 

 الي% مػن إجمػ  75كبنسبة فقط  قطاعات ةثلاثتركز نشاط القطاع الخاص في  .0

قطػاع النقػل   ك، الأعمػاؿ  مين كالعقارات كخدماتتقطاع التمويل كالت :كهي، الناتج

فػي   .كقطاع تجارة الجملة كالتجزئة كالمطاعم كالفنادؽ، كالمواصلات كالاتصالات

% مػن  8مثػل سػول   لا تالتي مساهمته في الصناعات التحويلية  انخفضتالمقابل 

  .ناتج القطاع الخاص

% 22إلى نحو  كصلكالذم  الاستثمارات، اليضعف نصيب القطاع الخاص من إجم .0

 .(0222 عػػاـ% 20ك  0220% عػػاـ 22) 0222-0220خػػلاؿ الفتػػرة  كمتوسػط 

فػي قطػاعين أساسػين: الأكؿ    %( 92)بنسػبة  كتتركز استثمارات القطاع الخاص 

 قطاع التمويل كالتتمين، كالثاني قطاع النقل كالمواصلات كالاتصالات.

تنميػة  ال خطةلقطاع الخاص في التنمية، تتبنى في مواجهة الحقائق السابقة حوؿ دكر ا

الحالية سياسات متعددة لتطوير كتوسيع دكر القطػاع الخػاص فػي     0202/0200-0202/0202

تملػك المػواطنين   التنمية كتوسيع مشاركة المػواطنين فػي الحيػاة الاقتصػادية مػن خػلاؿ       

. للأنشطة الاقتصادية كتعزيز الدكر الإنتاجي للطبقة الوسػطى فػي دعػم التنميػة الاقتصػادية     

 الشراكة الفاعلة بػين القطػاعين العػاـ كالخػاص كمنهػا التخصػيص      ة ككذلك تتكيد أهمي

كركن أساسي من إستراتيجية الحكومة لدعم مشاركة القطاع الخاص في النشاط الاقتصادم 

 كالعديد من المحفزات الأخرل.

 

  التضخم (7)

من الاسػتمرار فػي المحافظػة علػى      0222-0220كن الاقتصاد الكويتي خلاؿ الفترة مت

أف الحفاظ على التضخم  المعركؼكمن  .م منخفضة نسبيا طبقان للمعايير الدكليةمعدلات تضخ

كتمثػل   .الدكلػة ة فػي  الاقتصاديعند مستويات منخفضة يعد أحد أهم أكلويات صانعي السياسة 

 .حماية الاقتصاد المحلي من التضخم المستورد أحد أبرز أهداؼ السياسة النقدية فػي الكويػت  

%، 2.0%، 2.0)، 0222ك 0220ك 0222معدلات التضخم خلاؿ الأعػواـ  كعلى الرغم من تسارع 
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إلا أف معدؿ التضخم قػد أخػذ منحػى    ، (%0) 0220( مقارنة بمستواق عاـ الي% على التو2.2

 خطػة الأمر الذم يمثػل تحػديا تسػعى    ، %02إذ تجاكز نسبة  ،0229عاـ  فيملموسا  تصاعديان

للضغوط التضخمية علػى القػوة الشػرائية للنقػود      السلبيتتثير للإلى معالجته نتيجة  التنمية

   .فراد المجتمعكالدخوؿ الحقيقية لأ

 تنويع القاعدة الإنتاجية  (7)

: طاعات هامة تشمليتم مراجعة كتقييم درجة التنويع في القاعدة الإنتاجية من خلاؿ ق

   راعة.كالقطاع النفطي كالصناعة التحويلية كالز كالخدمي القطاع المالي كالقطاع التجارم

 اليالم القطاع  7-0

% كمتوسط خلاؿ الفترة مػن  02بنحو  اليتشير البيانات المتاحة إلى نمو القطاع الم

كمتوسػط   الإجمػالي % في الناتج المحلػي  02بنحو هذا القطاع كقد ساهم  .0222 إلى 0220

ر إلػى تعزيػز دك   -من خلاؿ سياسات متعػددة   -كتسعى خطة التنمية  .المذكورة خلاؿ الفترة

في التنمية كتهيئة البيئات التنظيمية كالتشريعية الداعمة لذلك بهػدؼ تحقيػق    اليالقطاع الم

 .كتجارل إقليميالي إلى مركز م الكويت تحوؿفي رؤية الدكلة 

  التجارم القطاع  7-0

غيػر   الإجمػالي بلغت نسبة مساهمة قطاع تجارة الجملة كالتجزئة في النػاتج المحلػي   

كقػد سػاهمت    .*0220 – 0220% في المتوسط خػلاؿ الفتػرة   9.2 واليحالنفطي بما نسبته 

   .الفترةهذق قطاعات التجارة الداخلية بشكل فعاؿ في توظيف العمالة خلاؿ 

أما قطاع التجارة الخارجية فيعانى من  استمرار الخلل المػزمن فػي هيكػل التجػارة      

-0220صػادرات الكويتيػة )  ال الي% مػن إجمػ  82حيث شكل النفط الخاـ أكثر من  ،الخارجية

أنشطة إعػادة التصػدير متواضػعة     بما فيهاالأخرل في حين بقيت مساهمات الصادرات ، (0222

   .تجارمك اليمالأمر الذم لا يتفق كطموح الكويت للتحوؿ إلى مركز ، للغاية بكل المقاييس

فػإف  ، كلتذليل هذق التحديات كالاستفادة من الفرص المتاحػة أمػاـ الاقتصػاد الػوطني    

 مػن خػلاؿ  القطاع التجػارم   واجهلصعوبات التي تمع ا رمي إلى التعامل الفعاؿت التنمية خطة

   .تجارمك اليمبما يوفر سبل النجاح لتحقيق رؤية الكويت كمركز كسلسلة من السياسات 

                                                             

 عند إعداد هذق الوثيقة. فقط 2006 عاـ حتى متوفرة التجارم طاعالق ياناتب *
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  النفطي القطاع  7-0

صل إلػى  يل، الإجماليارتفع النصيب النسبي لمساهمة القطاع النفطي في الناتج المحلي 

% 22كما بلغ معدؿ النمو السنوم للقطػاع   .0222-0220% في المتوسط خلاؿ الفترة 29.0

 .لفترةاط خلاؿ كمتوس

 -من خلاؿ مجموعة مػن السياسػات    - 0202/0202-0202/0200كتسعى خطة التنمية 

تنميػة الاحتياطيػات كالإنتػاج     مػن خػلاؿ   الاقتصػادم كدكرق إلى تطوير أداء القطاع النفطػي  

بالإضافة إلى توسيع دكر القطاع الخاص  الكويتي في بعض الأنشطة النفطية ، تكرير كالنقلكال

 .من خلاؿ السياسات كالأدكات المختلفة

  الصناعي القطاع  7-7

سيادة الصناعات الاسػتخراجية   فييتمثل أبرزها  ،تحديات هامة الصناعييواجه القطاع 

حيػث يمثػل   ، على حساب الصناعات التحويليةك ععلى هيكل القطا)النفط كالصناعات النفطية( 

عػاـ   الصػناعي نػاتج القطػاع    اليإجمػ % مػن  92.0ناتج الصناعات الاستخراجية ما يقرب من 

0229/0228.   

صػناعة   سػادت حيث  .يشهد قطاع الصناعة التحويلية اختلالا أشد عمقا، من جهة أخرل

 فقػد  .0220-0220ل خػلاؿ الفتػرة   المنتجات البتركلية على بقية المنتجات الصػناعية الأخػر  

هيكػل الصػناعة التحويليػة     الي% من إجم22.0مثلت صناعة المنتجات البتركلية ما يقرب من 

كما تسود الصػناعات التقليديػة ذات القيمػة المضػافة المنخفضػة       .في المتوسط العاـ للفترة

كذلك على حساب ، تيكالتطور التكنولوجي الأقل هيكل الصناعات التحويلية في الاقتصاد الكوي

   .المتطورة اكالتكنولوجيالصناعات ذات القيمة المضافة المرتفعة 

من خػلاؿ مجموعػة مػن السياسػات     ،  0202/0202-0202/0200التنمية  خطةكتسعى 

كرفػع مسػاهمته فػي النػاتج     ، إلى إحداث تغييرات ملموسة في هيكل الناتج الصناعي، كالأدكات

النمو الحقيقي للقطػاع الصػناعي بمسػاهمة أساسػية للقطػاع       كزيادة معدؿ، الإجماليالمحلي 

     .الخاص الكويتي

  الزراعي القطاع  7-7

الإنتػػاج السػػمكي ، الإنتػػاج الحيػػواني، زادت قيمػػة الإنتػػاج الزراعػػي )الإنتػػاج النبػػاتي

 009قرابػة   إلى 0220/0220مليوف دينار في عاـ  98 حوالي كالحشرم، كالإنتاج الوسيط( من

كيواجه هذا القطاع  .%02 حواليبمعدؿ نمو سنوم بلغ أم ، 0222/0220نار في عاـ مليوف دي

ثبػات  ك المائيػة اللازمػة لعمليػة الإنتػاج     العديد من التحديات التي تتمثل في نقػص المػوارد  
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ضعف قػدرة القطػاع علػى الوفػاء      إلىمما أدل ، عة تقريبا رغم تزايد السكافزركالمساحة الم

   .من الغذاء للسكافبالمتطلبات الأساسية 

من خلاؿ مجموعة من السياسات إلػى    0202/0202-0202/0200التنمية  خطةكتسعى 

إحداث تغييرات ملموسة في معدلات نمو الناتج الزراعي الكلى كمن ثم رفع نسبة مساهمته فػي  

الإنتاجيػة  بالإضافة إلػى تحسػين البيئػة كزيػادة مسػاحات الزراعػات        الإجماليالناتج المحلي 

   .لتجميليةاك

  البنية التحتية (6)

  ءالكهرباء كالما  6-0

% سنويا خلاؿ الفترة 0معدؿ النمو السنوم لقطاع الكهرباء كالمياق نحو  متوسطبلغ 

مليػوف   20 حػوالي  كارتفع إنتاج الطاقػة الكهربائيػة فػػي دكلػػة الكويػت مػن       .0220-0222

بمتوسػط   أم .0222عػاـ  سػاعة  /كيلػوكات مليػوف   28 حواليإلى  0220ساعة عاـ /كيلوكات

القػدرة   كارتفعػت  .سػنويان  %0.0زيادة في الكمية المنتجة من الطاقة الكهربائيػة تصػل إلػى    

بعد   0222 عاـ اليوـفي  مليوف غالوف إمبراطورم 202 في الدكلة إلى المركبة لإنتاج المياق

 .0220 عاـ اليوـفي  مليوف غالوف إمبراطورم 200كانت  أف

  صلاتكالموا النقل  6-0

، 0222-0220% خلاؿ الفترة 22معدؿ نمو قطاع النقل كالمواصلات نحو  متوسطبلغ 

 كمتوسػط خػلاؿ الفتػرة    الإجمػالي % في الناتج المحلي 0هذا القطاع بما يقرب من أسهم ك

   .المذكورة

التنميػة   خطػة صلات في تحقيق رؤيػة الدكلػة فػإف    كلتعظيم دكر قطاع النقل كالموا

تطػوير  إلػى ال التػي تهػدؼ   كالأدكات تتبنى مجموعة من السياسات  0202/0200-0202/0202

كتوفير الفػرص الإضػافية لمشػاركة    ، الشامل لمرافق كشبكات النقل البرل كالبحرم كالجول

 .القطاع الخاص

 العامة  اليةالم (5)

إلى أف معدلات نمو الإيرادات الحكومية قػد فاقػت معػدلات     اليةتشير بيانات كزارة الم

كبير بػرز بوضػوح ابتػداء مػن      اليكقد نجم عن ذلك تكوين فائض م .الحكومينمو الإنفاؽ 

مليوف دينػار كذلػك بعػد     022 حواليحين بلغت قيمة هذا الفائض  0220/0222 اليالعاـ الم
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كما تؤكد هػذق   .% من الإيرادات العامة لأغراض تعزيز احتياطي الأجياؿ القادمة02احتساب 

 حػوالي استمر الفائض المذكور في التزايد حتى بلغت قيمته  البيانات إلى أنه منذ ذلك الحين

مليػوف   22092 حواليقدرق  مكذلك بمتوسط سنو، 0222/0229مليوف دينار في العاـ  22200

كقػد مثلػت الإيػرادات النفطيػة مػا يعػادؿ        .(0222/0229-0220/0222دينار خلاؿ الفتػرة ) 

 - 0220/0222الفتػرة )  اليـ لإجمػ % من قيمة الإيرادات العامػة الكليػة كمتوسػط عػا    80.2

مليػار   00.028، فقد بلغت الإيػرادات  0229/0228، كقد تغير الوضع في ميزانية (0222/0229

مليػار دينػار    0.092مليار دينار بعجز قدرق حوالي  09.800دينار في حين كانت المصركفات 

 كويتي.

منػة النفقػات   فقػد اسػتمرت هي  ، ككما تبين المؤشػرات ، الحكومي كبخصوص الإنفاؽ

ثلاثػة   حػوالي إذ بلغت النفقات الجاريػة فػي المتوسػط    ، اليةالجارية مقارنة بالنفقات الرأسم

كيعود ذلك في الأساس إلػى ارتفػاع نسػبة الأجػور      .خلاؿ الفترة ماليةأضعاؼ النفقات الرأس

كالمرتبات كالتحويلات الداخلية في ظل تضخم كبيػر يشػهدق القطػاع الحكػومي مػن جػراء       

 .% من قوة العمل الوطنية في الدكلة92ابه لأكثر من استيع

 اليػة كمع حدكث انكماش على المستول العاـ نتيجة للأزمػة الم  -الفترة الأخيرة  فيك 

فمن المتوقع أف تواجػه الميزانيػة العامػة للدكلػة      -العالمية كانخفاض أسعار النفط الكويتي 

ب على جانبي الإنفاؽ كالإيرادات فػي ظػل   من أجل تحقيق التوازف المطلو من الصعوبات انكثير

 .العامة اليةالنمط القائم لسياسات الم

بتغيير نمط هذق السياسات ك تفعيػل   0202/0202-0202/0200التنمية  خطةلذا تهتم 

من خلاؿ مجموعػة مػن السياسػات     خطة التنميةية العامة للدكلة لتحقيق أهداؼ أدكار الميزان

إلى إحداث تغييرات ملموسة في هياكل الناتج كالإيرادات كالإنفاؽ الرامية  اليةكالإصلاحات الم

 .كبما يساهم في معالجة هذق الاختلالات بشكل تدريجي



 26 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

 

التنمية البشرية كالمجتمعية :نياثا  

  كسوؽ العمل التركيبة السكانية (0)

  التركيبة السكانية  0-0

 اليإجم إلىف الكويتيين انخفاض نسبة السكا إلىتشير بيانات تطور التركيبة السكانية 

فقػد انخفضػت تلػك النسػبة مػن       ،(0السكاف في الدكلة خلاؿ السنوات الماضية )جدكؿ رقم 

  .0229% في عاـ 20.2لتصل إلى  0222% عاـ 22.0 حوالي

( لغيػر  0229-0222يتتي ارتفػاع معػدلات نمػو السػكاف للسػنوات )     ، من جهة أخرلك

حيػث بلػغ    ، لعوامل المؤثرة على التركيبػة السػكانية  الكويتيين عن مثيله بين الكويتيين من ا

 حػوالي في حين بلغ نظيػرق بػين غيػر الكػويتيين     ، %2.2 حواليمعدؿ نمو السكاف الكويتيين 

الدكلػة مػن   في سكاف الالنمو المطلق لعدد زيادة عن هذق العوامل مجتمعة  كما نجم .0.0%

% 7710بنسػبة  أم ، (0221عػاـ  مليوف نسػمة )  01770إلى ( 0222عاـ )مليوف نسمة  01005

البنيػة   يضػعف قػدرات  الأمر الذم ، %617   معدؿ نمو سنوم بلغ متوسطهبأم ، خلاؿ الفترة

   .الموارد المتاحة كيعرقل عملية التخطيط على المستول البعيد كيستنزؼالتحتية 

 (0221-0220في الدكلة ) فعدد السكاتطور ( 0جدكؿ رقم )

 0221 0225 0226 0227 0227 0220 0220 البياف

 01770 01002 01010 01770 01577 01775 01702 إجمالي السكاف

 20.22 20.00 22.22 22.82 22.02 20.22 22.22 كويتي )%(

 09.20 09.28 00.82 00.22 02.22 02.02 00.22 غير كويتي )%(

، ساسية للسكاف كالقول العاملةالأ السمات ريراالأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط كالتنمية، تق :المصدر

 سنوات مختلفة.

 

-0202/0200كلمواجهة جوانب الاختلاؿ في التركيبة السكانية تتبنى خطػة التنميػة   

من السياسات العامة الهادفة إلى الحفاظ على التوازف في التركيبة السكانية  انعدد 0202/0202

 .منهاخاصة الهامشية ، كالحد من العمالة الوافدة
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  العمل سوؽ  0-0

 إلػى الدكلػة  في ة الإجماليزيادة أعداد قوة العمل  إلى 0229-0220تشير بيانات الفترة 

% سػنويا فػي   2.2 حػوالي كبلػغ معػدؿ نمػو الكػويتيين مػنهم       .مليوف فػرد  0.28أكثر من 

 المستمرةللزيادة  كنتيجة .(0229عاـ  2202200إلى  2002فردان عاـ  258,540المتوسط )من 

تزايدت أعػداد  ، السكاف اليإجم إلىالناتج عن ارتفاع نسبة الشباب ك، عمل الوطنيةلعرض قوة ال

 فقػد  .كخاصة بين المؤهلين، الداخلين الجدد لسوؽ العمل من قوة العمل الوطنية بشكل مستمر

ان فردألف  00 حوالي إلىسوؽ العمل من قوة العمل الوطنية  إلى الجدد كصل متوسط الداخلين

للعمالة لتوفير فرص العمل المنتجة  اكبير اكهو ما يمثل تحدي .نوات السابقةخلاؿ الس سنويان

 .العامة كالخاصة، الوطنية كفي كافة القطاعات

  :الكويتي العمل سوؽ في الهامة التحديات بعض كفي هذا الصدد تبرز

 القطاعفي  المعينين أعداد تزايد فقد :الحكومي القطاعفي  الوطنية العمل قوة تركز .0

 إلى 0229 عاـ خلاؿ كصل حيث الأخيرة السنوات خلاؿ الوطنية العمالة من كوميالح

 الحكومي القطاعبين  العمل مزايا فجوة لاتساع نتيجة كذلكفرد  ألف 02 حوالي

 لطلبات كفقا تعيينها يتم الأعداد تلك أف الواضح من .الأكؿ لصالح الخاص كالقطاع

 على ترتب كقد .الجهات لتلك الفعلية حتياجاتالا دراسة دكف المختلفة الحكومية الجهات

 نسبته ما انخراط يلاحظ إذ الحكومي القطاع في الوطنية للعمالة كبير تركز ذلك

 للقطاع% 02 اتجه حين في الحكومي القطاع في الوطنية العمالة اليإجم من% 92

  .الخاص

، كالفنية لعلميةا المهنكضعف التركز في  الوطنية العمل لقوة المهني التوزيع اتجاق .0

 كالقانونيوف وفالاقتصاديك المهندسوفك كالعلميوف الأطباء) المهنهذق  تزاؿ لا حيث

 عن تزيد لا نسبة على تستحوذ(  كالعلوـ الطب في كالفنيوف الهندسة في الفنيوفك

 على سلبان يؤثر الذم الأمر كهو .0229 عاـ في الوطنية العمل قوة اليإجم من% 00.0

 تخصصان أكثر عمالة إلى يحتاج كالذم كتجارل اليم مركز إلى حوؿالت إمكانيات

 .كاحترافية

 قوة اليإجم من% 0.2 حوالي الإنتاج في الحرفيوف العماؿ فئة مثلت، ذلك إلى إضافة

 الكتبة كمهن، %00.2 حوالي كالمشرفوف المديركف فئات مثلت كما، الوطنية العمالة

 .0229 عاـ في الوطنية العمالة قوةالي إجم نم% 22.2 حوالي كالشرطة المطافئ كرجاؿ

 - 0229بيانات ل انفوفق .الوافدة العمالة تركيبةفي  كالتعليمي المهني تدني المستول .2

 قوة اليإجم من% 80 من أكثر تركز - الوطنية العمل قوة كضعالنقيض من  كعلى
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في % 08.2 الخاص، القطاعفي % 02.2) عائليالك الخاص ينالقطاع في الوافدة العمل

 حيث، الوافدة العمالة اليإجم بين المتعلمة غير العمالة نسبة كترتفع (.العائلي القطاع

 قوة اليإجم من% 22.8 حوالي إلى مؤهلات بدكف الوافدين العاملين نسبة كصلت

 العمالة لاستقداـ كاضحة معاييرلغياب  نتيجة ذلك، 0229 عاـ في الوافدة العمل

 دكف( المنزلية العمالة حاؿ في كالمواطنين) الأعماؿ أصحاب لحرية كخضوعها الوافدة

 .موضوعية تنموية اعتبارات

% 22.0 النسبة تلك بلغت حيث ،الهامشية العمالة فئة في الوافدة العمل قوة تركز .2

 الخدمات كعماؿ الكتبة فئة بين ما الوافدة العمل قوة باقي كيتركز .0229 عاـ في

 عاـ في اليالتو على% 0.0ك% 9.8 حوالي النسبتين ينهات بلغت حيث، الزراعة كعماؿ

0229. 

 جانب إلى الخاص القطاعفي  للعمل الكويتية العمل قوةل المشجعة تشريعاتال قصور .2

 العمل أصحاب بين العلاقة توازف على كتعمل العمالة حقوؽ تحفظ التي التشريعات

 سوؽ في المنافسة من انمزيد حققكبما ي، (كويتيين كغير نمن كويتيي) كالعمالة

 .الخاص القطاعفي  العمل

 كالتي، الصغيرة المشركعات إقامة كتشجيع دعم في تسهم التي التشريعات قصور .0

 جانب إلى، الوطنية العمل قوة بين البطالة من الحد في الهامة الآليات من تعتبر

 صالخا القطاعفي  الوطنية للعمالة العمل فرص من مزيد توفير آليات أحدل كونها

 .الأخرل ةالاقتصاديكأهمية ترابطها مع القطاعات 

المقترحػة   0202/0202-0202/0200في ضوء التحديات السابقة تتبنى خطة التنميػة  

، جهػود حمايػة التركيبػة السػكانية لصػالح المػواطنين      تػدعم  التػي  مجموعة من السياسػات  

 قطاع الخاص.كتوسيع فرص عمل العمالة الوطنية بال، التخطيط العلمي لسوؽ العملك

 

  التعليم كالتدريب (0)

دكلة في ( بعض المؤشرات الهامة الخاصة بالتعليم العاـ 0يوضح الجدكؿ رقم ) .العاـ التعليم  0-0

 :كمنه تتضح بعض الاستنتاجات كالتحديات التي تواجه التعليم العاـ في الدكلة .الكويت

المقارنة مع الأنظمة كذلك ب، مستويات تحصيل طلاب التعليم العاـالحاجة إلى رفع  .0

 .على صعيد المقاييس المحلية أك المقاييس الدكليةالمقترحة التعليمية 

للرسوب  عاليةالمعدلات ال الناتجة عن، لفرص التعليميةفي انسبة الهدر تقليل  .0

 .كالتسرب من المراحل التعليمية المختلفة
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هو لسنة الدراسية ني لالمدل الزمعد يحيث ، المساحة الزمنية للعملية التعليمية زيادة .2

، كما يصنع هذا القيد يقلل من التحصيل العلمي للطلاب ممابين دكؿ العالم  الأقصر

 .الزمني حاجزا أماـ تطوير المناهج الدراسية كاستحداث مناهج جديدة

فرغم أف نصيب الطالب من الإنفاؽ على ، الخلل في توجيه الإنفاؽ على التعليممقابلة  .2

إلا أف مخصصات الإنفاؽ بين المراحل لا تعكس ، اليةستويات العالتعليم يعد من الم

 .تصورات كاضحة لتوزيع النفقات حسب احتياجات العملية التعليمية في كل مرحلة

كبما يحقق  زيادة حالة الرضا الوظيفي بين الكوادر العاملة في التعليم،الحاجة إلى  .2

 عنصر الجذب للكفاءات المميزة في مجاؿ التدريس.

 0225 -0227 يبعض مؤشرات التعليم العاـ بين عام :(0ؿ )جدك

 قيمة المؤشر المؤشر

 0226مستويات التحصيل لطلاب المدارس الحكومية عاـ 

 )الصف الرابع( *

 الذكور الإناث

29% 29% 

ل لطلاب المدارس الحكومية )الصف ػات التحصيػمستوي

 الثامن( *

 الذكور الإناث

22% 28% 

 

  0227/0226ب في التعليم العاـ عاـ معدلات الرسو

 الثانوم المتوسط الابتدائي

0.2 % 0.2 % 02.0% 

 متوسط عدد الساعات الدراسية في العاـ )ساعة(
 الثانوم المتوسط الابتدائي

220 202 202 

)دينار  0227/0226نصيب الطالب من الإنفاؽ على التعليم لعاـ 

 كويتي بالسنة(

 انومث متوسط ابتدائي رياض

02022 02228 02020 02229 

من  0225لعاـ  TIMSS تيمز اختبارات في الكويت دكلة ترتيب

 دكلة 06بين 

 العلوـ الرياضيات

22 20 

في القراءة لعاـ  PIRLS بيرلز اختبارات في الكويت دكلة ترتيب

 دكلة 77من بين  0226
22 

الصف  و: معلم0227قياس الرضا الوظيفي للمعلمين عاـ 

سنة  07أكثر من ) لرابع الذين لا يشعركف بالرضا الوظيفيا

 (خبرة

90% 

أكثر ) معلمو الصف الثامن الذين لا يشعركف بالرضا الوظيفي

 (سنة خبرة 07من 
92% 

كذلك قبػل  ) 0222الصفين الرابع كالثامن عاـ  فيالطلاب  كاستيعاب* من كاقع دراسة كزارة التربية عن مستول تحصيل 

 (.ر المالي للمدرسينإقرار الكاد
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تخصػيص أكثػر مػن     تبػين  مؤشرات الإنفاؽ على التعليم العاـفإف ، لمن جهة أخرك

كلا يعني ذلك أف هناؾ سوء توزيع للموارد علػى حسػاب   ، للمرتبات الية% من الموارد الم92

لكن  .لأف المعلم هو أهم طرؼ على الإطلاؽ في العملية التعليمية، مستلزمات العملية التعليمية

 :كهػي ، توجه إلى ثلاثػة بنػود   -خلاؼ المرتبات  -الملاحظ أف أغلب النفقات الجارية الأخرل 

 .كهي تستحوذ على أكثر من ثلثي هذا القسم من النفقات الجاريػة  ،الخدمات كالصيانة كالنقل

 .من نفقات التعليم يسيرلار زلنباالأخرل البحوث التربوية كمستلزمات التعليم  كتحظى

، دكلة الكويتفي  الي( بعض مؤشرات التعليم الع2يوضح الجدكؿ رقم ) .اليالع تعليمال  0-0

 في الدكلة: اليكمنه تتضح بعض الاستنتاجات كالتحديات التي تواجه التعليم الع

التوزيع النسبي لأعداد المقيدين في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي كالتدريب لا يعكس  .0

 .إعداد الكوادر الفنية الهدؼ من تتسيس الهيئة كهو

 كتحقيقلمستول التعليمي في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي كالتدريب، ضركرة رفع ا .0

 .كتقليل نسب التسرب، الانتظاـ في مجاؿ التدريب

يحقق بما ، التوزيع النسبي للمقبولين كالتوزيع النسبي للخريجينتحقيق التوازف بين  .2

 لدراسات العلمية.بما يدعم القبوؿ لتنفيذ مستهدفات 

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي كالتدريبميزانية الأبحاث في كل من  ضركرة دعم .2

 .الكويتكجامعة 

 0226/0225عامي  اليبعض مؤشرات التعليم الع :(0جدكؿ )

 قيمة المؤشر المؤشر

نسبة طلاب كليات الهيئة الذين يدرسوف الدراسات 

 0226/0225التطبيقية عاـ 
00% 

دراستهم دكف رسوب في الهيئة  أنهواالطلاب الذين  نسبة

 0226/0225العامة للتعليم التطبيقي كالتدريب عاـ 
22% 

نسبة التسرب من معاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

 0226عاـ 
02% 

الخمس سنوات المتوسط نسب المقبولين في الجامعة في 

 الأخيرة )بدكف كلية البنات الجامعية(

 العلمية الكليات
الكليات الأدبية 

 المهنية

الكليات الأدبية 

 النظرية

28% 22% 09% 

الخمس سنوات المتوسط نسب الخريجين من الجامعة في 

 الأخيرة )بدكف كلية البنات الجامعية(

 الكليات العلمية
الكليات الأدبية 

 المهنية

الكليات الأدبية 

 النظرية

02% 20% 20% 
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% 02 بلغتفيلاحظ أف نسبة المرتبات ، اليؽ في التعليم العمؤشر الإنفاأما بخصوص 

كتشػمل   .%20.0حيث انخفض نصيب المرتبػات إلػى    0222/0220خلافا للعاـ ، من الميزانية

كمرتبات المػدربين فػي الهيئػة العامػة     ، كالأجهزة الإدارية، المرتبات كل من هيئات التدريس

الجارية تستوعب منه المػنح الدراسػية    اليفالتكالقسم الآخر من  .للتعليم التطبيقي كالتدريب

أمػا مخصصػات البحػوث فهػي شػديدة      ، %29.9 ك %20.9ما بين )مكافآت الطلبة المختلفة( 

 .0222/0220% عاـ 2.8إلى  0220/0220% عاـ 2كإف كانت قيمتها في تزايد من ، التواضع

-0202/0200التنميػة  خطةف ة الموارد البشرية الوطنية فإكلأهمية التعليم كالتدريب في تنمي

فػي   اليتتبنى مجموعة من السياسات الهادفة للارتقاء بنوعية التعليم العػاـ كالعػ   0202/0202

   .الدكلة

 الصحة  (0)

( بعض المؤشرات التػي تعكػس ملامػح كجوانػب أساسػية للوضػع       2يوضح الجدكؿ رقم )

 جه القطػاع الصػحي  ه يتضح أهم التحديات التي تواكمن، دكلة الكويتفي الصحي بصورة عامة 

 :اليفي الدكلة كالت

 الانتظارطوؿ فترة تقصير الخدمات الطبية التي يتلقاها الكويتيوف كالارتقاء بجودة  .0

نتيجة لتزاحم المترددين )كخاصة من غير الكويتيين( على مراكز الرعاية الصحية 

 .الأكلية

د بلغت نسبة فق، أعداد الموفدين للعلاج في الخارج كمرافقيهم دازدياحل مشكلة  .0

% عن عاـ 208.2% كالمرافقين بنسبة  222.8في أعداد المرضي  0222الزيادة عاـ 

0222. 

، حيث تعاني المفركضة عليها كالأعباء الهيئة الطبيةبين حجم توازف العدـ معالجة  .2

المستشفيات كمراكز الرعاية الصحية من العجز في خدمات التمريض. ككذلك 

 ء الأسناف.النقص الكبير في عدد أطبا

كيتمثل ذلك في  ضعف البنية الأساسية للرعاية الثالثية في المستشفياتمعالجة  .2

 .النقص الواضح في عدد الأسرة

أهم كما تبين مؤشرات ، يةئالصحة البيوقاية كلبنظم الصحة العامة كاضعف الاهتماـ  .2

 :اليعلى النحو التكالصادرة عن كزارة الصحة  الأسباب المرضية للوفيات

 الضغوط النفسية كالعصبية لأعباء الحياة أبرز العوامل المؤثرة على الحالة  تعد

ثاني ، كحوادث الطرؽ، كالتسمم الغذائي، التعرض لمخاطر العمليعد الصحية، كما 

 .أهم أسباب الوفيات في دكلة الكويت
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 )كهو أمر خطر يدعو ، ثالث أسباب الوفيات تعد الأكراـ )خاصة السرطانية

 .الظركؼ البيئية العامة كمستويات الإشعاعلضركرة تتمل 

  مستويات تلوث الهواء سواء بسبب الغبار أك مصادر الملوثات الصناعية السبب تعد

 .الرابع للوفيات

  كالعادات ، مستويات الوعي الغذائييعد نقص الوعي الصحي بشكل عاـ )مثل

في بعض المكونات  كالتغذية غير المكتملة أك الزائدة، الاهتماـ بالرياضةك، الصحية

 .خامس سبب للوفيات في الدكلة (المؤثرة على المستول الصحي العاـ

 

  دكلة الكويتفي بعض المؤشرات الصحية الأساسية  :(7جدكؿ )

 المؤشر قيمة المؤشر

 المؤشرات العالمية

-0222متوسط )

0225) * 

 1.1 0.20 (0225 )عاـ شخص من السكاف 0222لكل  عدد الأطباء

 )عاـ شخص من السكاف 0222لكل  الأسناف ءعدد أطبا

0225) 
0.52 0.2 

)عاـ  شخص من السكاف 0222لكل  عدد الممرضات

0225) 
0.87 2.9 

 2.5 0.92 (0225)عاـ  شخص من السكاف 0222 لكل الأسِرَّة عدد

 يقل بوزف مولود 0222يولدكف لكل  الذين الرضع نسبة

 (0225)عاـ ( للجملة) غراـ 0722 عن
91.3 90 

 مراكز في للعيادة الزيارات لعدد اليومي المتوسط

 (0226)عاـ  الصحية الرعاية

الممارس 

 العاـ
 الأسناف الطفولة

 

200 002 02 

 (0225)عاـ  كالمرافقين بالخارج للعلاج الموفدين عدد
 المرافقوف المرضى

 
22908 22820 

 .0228لمية منظمة الصحة العالمية، الإحصاءات الصحية العا المصدر:
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على مواجهة التحديات السػابقة مػن    0202/0202-0202/0200كستعمل خطة التنمية 

تطوير النظم كالمرافق الصحية كالموارد البشرية تهدؼ إلى  يؿ مجموعة من السياسات التخلا

 .الخدمات الصحيةبللنهوض 

 

  البيئة (7)

تػداء علػى أنظمتهػا    الدكلة من مصادر عديػدة للتلػوث كالاع  في البيئة البحرية تعاني 

الحيوية مما يؤدم إلى زيػادة تركيػز المعػادف الثقيلػة فػي ميػاق الخلػيج كنقػص كميػات          

كنمػو كتكػاثر الأحيػاء    ، الأكسجين المذاب في المياق مما يؤثر علػى نمػو النباتػات البحريػة    

كذلك تنخفض نسبة شفافية المياق مما يخفض من مستول نفاذية الضوء إلى الميػاق   .المائية

 .ؤثر ذلك على عمليات التمثيل الضوئي للنباتات البحرية كعلى كفػاءة العمليػات الحيويػة   في

تؤثر سلبان على التػوازف الحيػوم    صارخةكفي الوقت ذاته تعاني السواحل البحرية من تعديات 

 .كتسهم في التلوث البحرم

لاعتػداءات  فتعاني من زيادة معدلات التصحر كا، في دكلة الكويت البيئة الصحراكيةأما 

، الجائرة مما أدل إلى فقداف قسم كبير من المراعي الطبيعية كالتلوث كتدهور الغطاء النبػاتي 

كإلى فقداف العديد من الحيوانات البرية مما يعد خصما من رصيد التنوع الحيػوم فػي البيئػة    

يػوف  مل 22 حواليكذلك أدل التسرب النفطي من قاع البحيرات النفطية إلى تلوث  .الكويتية

 .متر مكعب من المياق الجوفية

في  ةالجوي بيئةاليعد غاز أكؿ أكسيد الكربوف أهم ملوثات ، 0222كطبقا لبيانات عاـ 

كما أظهػرت   .أغلب المناطق كهو ملوث ينتج عن عوادـ السيارات كعمليات الحرؽ غير الكاملة

ح بها بعدق مرات فػي  من غاز الميثاف تفوؽ المعدلات المسمو اليةنتائج الرصد كجود كميات ع

   .المناطق القريبة من مرادـ النفايات سواء العاملة منها أك المغلقة

  ةالاجتماعيالتنمية كالرعاية  (7)

ة الاجتماعيبالتنمية كالرعاية  المتعلقة( بعض المؤشرات الهامة 2يوضح الجدكؿ رقم )

ة الاجتماعيػ كالرعايػة   نظم التنميػة  التي تواجه اليةتتضح التحديات الت هكمن، دكلة الكويتفي 

 :في الدكلة

من  (الية)عبر المنح الم ةالاجتماعيتزايد عدد الأسر المستفيدة من نظاـ المساعدات  .0

 .عاـ إلى آخر دكف توافر أم برامج أخرل للتتهيل ضد الفقر كالاعتماد على الذات
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ة الموجهة للطفل إلا نسبة شديدة التواضع من عدد الاجتماعيالخدمات لا تغطي  .0

ة الموجه للمسنين لا تغطي إلا شريحة صغيرة الاجتماعيككذلك الخدمات  .لأطفاؿا

 .الموجهة لهاتين الفئتين ةالاجتماعيمما يعكس محدكدية أنشطة التنمية ، جدا منهم

مما يحتم ضركرة البحث عن  ،تزايد أعداد المستفيدين من نظاـ الحضانة العائلية .2

 .تحقق لهم الدمج المجتمعي ،طرؽ حديثة في رعاية مجهولي الوالدين

رغم أف التقديرات تصل  ،الانخفاض الشديد لأعداد المستفيدين من خدمات المعاقين .2

مما يعكس ضعف نظم الحصر كالتسجيل  ،ألف معاؽ 92إلى أكثر من بتعدادهم 

 .كسيادة موقف مجتمعي متحفظ تجاق الإعاقة

 .كنقصها العددم ضعف البنية الأساسية للمنشآت الشبابية .2

 

 0225ة عاـ الاجتماعيبعض مؤشرات التنمية كالرعاية  :(7جدكؿ )

 قيمة المؤشر المؤشر

 002022 ةالاجتماعيعدد الأسر المستفيدة من المساعدات 

الذكور بالنسبة للفئة  0225نسبة الأطفاؿ المستفيدين من خدمات أندية الأطفاؿ عاـ 

 سنوات 02-7العمرية 

إناث بالنسبة للفئة 

 06-7العمرية 

02% 0% 

 %2.9 0225نسبة المسنين المستفيدين من الخدمات المتنقلة عاـ 

 200 0225عدد المستفيدين من الحضانة العائلية عاـ  اليإجم

 022 المستفيدين من خدمات المعاقين عدد اليإجم

 ( لكل ساحةسنة 07-07في فئة السن )الشباب متوسط عدد 

 ز()شاب لكل مركشباب رياضية أك مركز 
202202 

 

مجموعػة   0202/0202-0202/0200مواجهة التحديات السابقة تتبنى خطة التنمية  في

 .دكلة الكويتفي  الاجتماعيمن السياسات التي تهدؼ إلى تطوير شبكة الأماف 
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  الرعاية السكنية (6)

تحرص الدكلة على توفير الرعاية السكنية للمستحقين من المواطنين باعتبارها إحدل 

من التحديات أثناء جهػود   ةكقد برزت مجموع .ة للدكلةالاجتماعيت الأساسية للسياسة المقوما

   :معالجة القضية الإسكانية تتمثل في

حيث بلغ عدد الطلبات المتراكمة ، زيادة تراكم الطلبات كطوؿ فترة الانتظار .0

 اليحو، كالتي تستحق حسب القانوف بعد خمس سنوات، 0228مارس  20حتى 

 .مما يترتب عليه طوؿ فترة الانتظار للمستحقين ،طلبا 902909

 .لرعاية السكنيةلتمويل نشاط االحاجة إلى تحديد مصادر إضافية  .0

لم  إذ، كتوفير البدائل السكنية إنشاءفي نشاط  ضعف مشاركة القطاع الخاص .2

لرعاية السكنية من إشراؾ القطاع الخاص بصورة فعلية ل العامةمؤسسة التتمكن 

المساكن  الخاص بمشركع 0222لسنة  22القانوف رقم  يشكلحيث  ،مشاريعها في

مشاريع  فيخطوة فعلية هامة لتفعيل مشاركة القطاع الخاص  اليفمنخفضة التك

 .الرعاية السكنية

الرعاية المعموؿ بها في تقديم الحاجة إلى مراجعة السياسات كالأدكات كالأدكار  .2

 .السكنية

مجموعه مػن السياسػات    0202/0202-0202/0200تتبنى خطة التنمية ، في ضوء ذلك

سػنوات  خػلاؿ  كتطػوير خػدمات الرعايػة السػكنية     التي تهدؼ إلى معالجة التحديات السابقة 

 .الخطة
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كالمعلومات كالتخطيط العامة الإدارة :ثالثا  

 في التنمية لدعم محورية أدكارا كأنشطة التخطيط كالمعلومات العامة الإدارة تلعب

 التنمية خطة إطار في الأدكار تلك أهمية تتعاظم كسوؼ، متعددة مستويات على الكويت دكلة

 رصد يتطلب الذم الأمر ةالإستراتيجي كأهدافها الدكلة كرؤية 0202/0200-0202/0202

 .التنموم دكرها تفعيل تواجه التي التحديات كتقييم

 الإدارة الحكومية  (0)

الخدمات العامػة  أداء  ط بضعف جودةيواجه الجهاز الحكومي العديد من التحديات ترتب

كاستمرار تػداخل المهػاـ كالاختصاصػات     التضخم الوظيفي كالتنظيمي، هاتقديم بعضاليب أسك

ذلػك  انعكػس   قػد ك .الإلكتركنيػة بطء جهود استكماؿ مشركعات الحكومة ك، فيما بين الأجهزة

التنميػة   لخطػة حان الأمر الػذم يشػكل تحػديان كاضػ    سلبا على أكضاع بيئة الاستثمار كالأعماؿ 

  .لتحسين الوضع التنافسي لدكلة الكويت  القادمة 0202/0200-0202/0202

كقد تزامن ذلك التراجع في ممارسة الأعماؿ مع تراجع آخػر علػى مؤشػر الشػفافية     

عػاـ   02مقابػل المركػز    0229عالميا عاـ  02الدكلية حيث جاءت دكلة الكويت في المركز 

 على المؤشر المذكور. 0222عاـ  22كالمركز  0222

 نشاط التخطيط  (0)

يواجه نشاط التخطيط تحديات هامة تتعلق بعدـ استمرار كانتظاـ كظيفػة التخطػيط   

الأمر الذم انعكس سلبا على ضػعف ثقافػة   ، الدكلة عبر أكثر من عقدينفي بآجالها المختلفة 

 ـ في التخطيط  لتشػريعي  تقػادـ الإطػار ا  كيضػاعف أثػر هػذق السػلبيات      .المجتمع بوجػه عػا

بالإضػافة إلػى تحػديات تػرتبط     ، الجهػات الحكوميػة  في التخطيطي كضعف أنشطة التخطيط 

 .في الدكلةالوطنية الداعمة لعملية التخطيط كاتخاذ القرار  قاعدة الإحصاءاتبتطوير 

  مجتمع المعلومات (0)

سواء ، يواجه مجتمع المعلومات تحديات هامة تتعلق بضركرة تحديث الإطار التشريعي 

أك تطوير تشريعات قائمػة مثػل الملكيػة     الإلكتركنيةستحداث تشريعات جديدة مثل التجارة با

بالإضافة إلػى تحػديات متعػددة تتعلػق بتحػديث البنيػة التحتيػة التكنولوجيػة         هذا  .الفكرية

، إلكتركنيػا كالمؤسسية كتنمية عمالة المعلومات كتطػوير خػدمات بيئػة الاسػتثمار كالأعمػاؿ      

   .يقات المعلومات في المجتمعكنشر ثقافة كتطب

من السياسػات   ةمجموع 0202/0202-0202/0200تتبنى خطة التنمية ، في ضوء ذلك 

بتطػوير الإدارة الحكوميػة   الخطػة  التي تهدؼ إلى معالجة التحديات السػابقة خػلاؿ سػنوات    

 .كتفعيل النشاط التخطيطي كتوفير مقومات مجتمع المعلومات
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 الثالثالجزء 

  اسات خطة التنميةسي

0202/0200-0200/0207 
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 0200/0207-0202/0200 ياسات خطة التنميةس

 

تهػدؼ إلػى   السياسػات المقترحػة   طموحة من هذا الجزء من الخطة حزمة  يستعرض

بيئػة  لانتقػاؿ التػدريجي إلػى    اك -كمػا سػبق كصػفه بإيجػاز      -معالجة الوضع الراهن البدء 

قػائم علػى احتػراـ الدسػتور كالقػانوف       ديمقراطيل نظاـ في ظتنظيمية كتشريعية كتنفيذية 

كمػا   –الرؤية الجديدة للدكلة تحقيق في يئة ضامنة للحريات كبما يمكن بكقادر على توفير 

مػن  غايػة  كال .كما تم كصفها الستة الإستراتيجية هاأهدافعبر  –كردت في صدر هذق الوثيقة 

عبػر  ك، متواترة كحثيثػة كطنية كبجهود ، منهجي منظمذلك أنه بترجمة هذق السياسات بشكل 

ستتوافر الظركؼ التنموية مجتمعة للعبور بالكويت إلى الوضع  ،برامج قيادية كفرعية متنوعة

، يلعب فيػه القطػاع الخػاص دكران قياديػان    ، كتجارم جاذب يلاالجديد المراد تحقيقه: مركز م

تتوافر فيه البيئة ك، عدالة الاجتماعيةكال القانوف سيادةالقائم على  العادؿتسودق ركح التنافس ك

دكف الإخلاؿ بهوية المجتمع ، على جميع الأصعدة المواطنينبمستول معيشة الصالحة للنهوض 

   .كقيمه الطيبة كما غرسها الركاد الأكائل

إف لم يواكب ذلك  حاؿاللا يغير فقط تبني السياسات المقترحة  القوؿ أف نافلةكمن 

خلاؿ الأفػق الزمنػي المقتػرح لتحقيػق     رامج كمشاريع كخطط فرعية إلى بالواعية ترجمتها 

كمػا  كفق جدكؿ زمني كمستهدفات كميػة كنوعيػة   كأف يتم ذلك  .عامان( 02) 0222 الرؤية

، مسػئولة كتتابع تنفيذق كتراقب منجزاته أطراؼ ، جهود الدكلة كلها اتسخر لهك ،سيرد ذكرق

 خطػة بشػكل يتكامػل مػع     ذق السياسػات برنامج العمل الحكومي على ترجمػة هػ   ما يحرصك

كيحدد التكلفة التقديريػة للمشػاريع المسػتهدفة كإطارهػا      0202/0202-0202/0200التنمية 

   الزمني.

رئيسية لتحػاكي التبويػب المتبػع فػي     ثلاث كالسياسات الواردة مصنفة تحت عناكين 

ة، كسياسػات التنميػة   الاقتصػادي كهػي: السياسػات    ،الواردة في تقييم الوضع الراهن الاختلالات

البشرية كالمجتمعية، كسياسات الإدارة العامػة كالتخطػيط كالمعلومػات. كتحػت كػل عنػواف       

 ئيسي ترد عناكين فرعية متكاملة.ر
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ةالاقتصاديأكلا: السياسات   

 

  الاقتصادم النموسياسات  (0)

 من احتياجاته كتدبير، المستداـ الكلي الاقتصادم النمو كمجالات فرص تعزيز .0

 بما، التنافسية قدرته كتطوير المحلي الاقتصاد أداء لتحسين، كالعمالة الاستثمارات

كلعل من أهم سبل تعزيز فرص  .رفاهيتهم كزيادة للمواطنين المعيشي المستول يرفع

تنويع هيكل الملكية في الأنشطة الاقتصادية بتقليص هيمنة القطاع العاـ النمو هو 

نشطة الاقتصادية كتعزيز الدكر الإنتاجي للطبقة كتملك المواطنين للأ تدريجيا

الشراكة الفاعلة بين . ككذلك تتكيد أهمية الوسطى في دعم التنمية الاقتصادية

كركن أساسي من إستراتيجية الحكومة  القطاعين العاـ كالخاص كمنها التخصيص

ويات بما ينعكس إيجابيا على مستلدعم مشاركة القطاع الخاص في النشاط الاقتصادم 

هذق  كتهدؼ الإنتاجية في الاقتصاد كما تشير خبرات العديد من التجارب العالمية.

% 2.0 يبلغ حوالي الحقيقي الإجمالي المحلي الناتج لنمو معدؿ تحقيق إلىة سياسال

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطةخلاؿ فترة  في المتوسط سنويا

 أسعار تقلبات تتثير لتفادم الوطني ادالاقتص على النفطي القطاع سيطرة من التخفيف .0

 كإعطاء الأكلوية للقطاعات غير النفطية كخاصة، كالمطرد المستقر النمو على النفط

 عن بعيدا الذاتي النمو مقومات لتكتسب المرتفعة التنافسية القدرات ذات القطاعات

 قتصادا من الوطني للاقتصاد التدريجي التحوؿ في يسهم بما النفطي القطاع هيمنة

 النمو معدؿ يبلغ أف السياسة تلك كتستهدؼ .الموارد متعدد اقتصاد إلى المورد أحادم

خلاؿ سنوات  المتوسط فيسنويا  %2.2 حواليالنفطي  غير الحقيقي المحلي للناتج

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة

 زيادة خلاؿ من الرأسمالي كالتكوين الجارم الاستهلاؾ بين العلاقة في الخلل من الحد .2

 السنة خلاؿ دينار مليوف 82022 إلى ليصل الإجمالي الرأسمالي التكوين مخصصات قيمة

% من الناتج القومي 02) 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة من الأخيرة

من الناتج % 08) الأساس سنة في دينار مليوف 2222بػحوالي  مقارنة (الإجمالي

 نمو معدؿ يفوؽ معدؿ كهو سنويان. %02.0 يقيحق نمو ، كبمعدؿ(الإجماليالقومي 

 خطة.ال فترة % خلاؿ2.0 بنحو كالمقدر كالخاص السنوم الحكومي النهائي الاستهلاؾ
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  العالمية اليةالم الأزمة تداعيات معالجةسياسات  (0)

 الذم الإنفاؽ العاـ معدلات تعزيز خلاؿ من الدكلة في ةالاقتصادي الحركة تنشيط (0

 الاستثمارم الإنفاؽ على التركيز مع، الاقتصادم للنشاط يسيالرئ المحرؾ يعتبر

 بالإضافة، الأخرل الهامة التنمية كمشاريع الكبرل المشاريع تنفيذ في للتعجيل، العاـ

 انريادي انإعطاء القطاع الخاص دكرمن خلاؿ الاستثمارم الخاص  الإنفاؽتشجيع  إلى

 .كإدارتها تنفيذهاتمويل بعض هذق المشاريع كفي 

 السياسات كضوح تعكس التي كالقوانين التشريعات من كتعديل عدد استحداث (0

 البيئة توفير بهدؼ كالشفافية الاستقرار من مزيدا كترس  للدكلة العامة كالتوجهات

 السوؽ آلياتك بتدكات للثقة كالمعززة كالأجنبي الوطني الماؿ لرأس الجاذبة الصحية

الشراكة بين القطاع العاـ كالقطاع الخاص، قانوف  :القوانين هذق كتشمل .اليةالم

التجارية،  للشركات قانوفكتعديل ، الخصخصة كعمليات برامج تنظيم قانوفك

الماؿ،  سوؽ هيئة كالاستحواذ، كقانوف كالتوحيد الاندماج عمليات لتنظيم كقانوف

 المنافسة حماية كقوانين، الشركات حوكمة الإفلاس، كقانوف عمليات تنظيم كقانوف

كقانوف حماية المستهلك، كتعديل قانوف رسوـ الخدمات العامة، الاحتكار،  منعك

 .كقانوف أملاؾ الدكلة

  الخاص القطاع دكر كتوسيع دعمسياسات  (0)

 للقطاع اكبر بشكل المجاؿ يفسح الدكلة بحيث به تقوـ الذم الدكر هيكلة إعادة .0

 كتوليد لإدارةكا كالتوظيف الإنتاج عمليات في الأساسي بالدكر ليقوـ الخاص

 تفوؽ بمعدلات الخاص القطاع استثمارات نمو  إلى السياسة هذق كتهدؼ .الدخل

 العاـ. في القطاع نظيرتها

 الاضطلاع خلاؿ من الاقتصادم النظاـ أداء حسن ضماف على الدكلة دكر اقتصار .0

الأمن كالحفاظ على سيادة القانوف كالنظاـ كالمتابعة ك كالرقابة التنظيم بمهاـ

 كالاقتصادم. السياسي الاستقرار فير شبكة الأماف الاجتماعي اللازـ كضمافكتو

 ةالاقتصادي التنمية في أكبر دكرا ليمارس الخاص القطاع نمو كتشجيع تحفيز .2

 الخاص للقطاع اليالإجم الناتج ينمو أف إلى السياسة كتهدؼ هذق .ةالاجتماعيك

 .العاـ طاعللق( %0.2مقابل ) سنويا( %9.9) يبلغ حقيقي بمعدؿ

 جذرمحدكث تحوؿ   0202/0202-0202/0200التنمية  خطة استهداؼكهذا يوضح 

بتقليل هيمنة القطاع العاـ على النشاط  الوطني للاقتصادهيكل الملكية  في

 حواليالقطاع الخاص يمثل في فبعد أف كاف الناتج  .لصالح المواطنين الاقتصادم



 42 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

 إلىيرتفع  يؤمل أف 0229/0228ساس سنة الأ يف يالناتج المحل اليإجم% من 22

-0202/0200التنمية  خطةالسنة الأخيرة من  يف يالناتج المحل اليإجم% من 22

0202/0202. 

تخصيص استثمارات   0200/0207-0202/0200التنمية  خطةلذلك تستهدؼ ك

 خطةالسنة الأخيرة من  فيالاستثمارات الي % من إجم22تمثل للقطاع الخاص 

 .الاستثمارات في سنة الأساس إجمالي% فقط من 00 حوالينة بػمقار التنمية

بذلك إلى فتح المجاؿ كاسعان أماـ القطاع الخاص لتنفيذ  التنمية خطةكتسعى 

بما يسهم من ناحية أخرل ، العديد من المشاريع التي كاف يعهد بها إلى القطاع العاـ

قطاع الخاص التي برزت ة العالمية على أنشطة الالاقتصاديفي تخفيف حدة الأزمة 

قطاع الخاص في السنة في صورة انخفاض معدؿ التغير السنوم في قيمة الناتج لل

م موجبة في %( كاتجاهه إلى الارتفاع بقي2-بمقدار ) التنمية خطةالأكلى من 

، كذلك من خلاؿ قياـ  0202/0202-0202/0200التنمية  خطةالسنوات اللاحقة من 

اهمة عامة لتمكين القطاع الخاص من رفع مساهمته في الحكومة بإنشاء شركات مس

 .*الناتج المحلي الإجمالي

شراكة القطاع الخاص  على رئيسي بشكل القائم الاقتصادم الإصلاح منهج تبنى .2

 العامةالحكومية ك المؤسساتك الأجهزةالعديد من  تخصيص مبدأكالقطاع العاـ ك

 توسيع بهدؼ رمزية اربتسع المؤسسات تلك في أسهما لمواطنينا كتمليك

  0202/0202-0202/0200التنمية  خطةكتتطلع  .الاقتصادم النشاط في مشاركتهم

كتنظيمها تدريجيان  العامة الأنشطة بعض تخصيص إلىقانوف التخصيص  إقراربعد 

 من عدد تخصيص مثل بالنماذج الريادية التدرج :المثاؿ سبيل . كعلىكمراقبة أدائها

-0202/0200التنمية  خطة من الأكؿ العاـ خلاؿ كالمستشفيات المدارس

 تعمد كاف التخصيص. ملياتع كتستمر تعمم التجربة نجاح كبعد .0202/0202

 الجزء تتملك هذق المشاريع كيوزع عامة مساهمة شركات تتسيس إلى الحكومة

 العلني بالمزاد الأسهم من جزء كيطرح المواطنين كافة على الأسهم من الأكبر

 النسبة بتحمل الدكلة كتقوـ ذهبي. بسهم الدكلة احتفاظمع  لمتخصصةا للشركات

 الأكبر من تكاليف الخدمات للمواطنين عبر مظلات تتمينية مختلفة.

 كمن .الخاص القطاع مع بالمشاركة أك كاملة الكبرل المشاريع بعض تنفيذ إسناد .2

 هذا ارةلإد شركة تؤسس أف كيقترح .الحرير مدينة مشركع المشاريع هذق ابرز

، الخاص للقطاع كإتاحتها التحتية البنى توفير الأساسية مهمتها تكوف المشركع

                                                             

*
-0228/0202سيتم تحديد الشركات المساهمة العامة تفصيلان في برنامج عمل الحكومة للفصل التشريعي الثالث عشر )  

0202/0202.) 
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-0202/0200التنمية  خطةالكبرل الواردة في  بقية المشاريع مثله مثل

0202/0202.  

 خاصة كبصفة كالخاص العاـ القطاعين بين التعاكف لأكجه المختلفة الأشكاؿ تبني .0

 القانوف على اللازمة التعديلات إدخاؿ مع( B.O.T) لكالتحوي كالتشغيل البناء نظاـ

. الإستراتيجية كالأهداؼ الرؤية يحقق كبما للمواطنين تشجيعا أكثر ليصبح

-0202/0200التنمية  خطةخلاؿ سنوات  مشركعان 22 نحو السياسة هذق كتستهدؼ

 التوجه. هذا نجاح حاؿ في سنويا للزيادة مرشحة ، كهي 0202/0202

 النسبة طرحعبر  الحكومية المشاريع من عدد لتنفيذ الخاص عالقطا تحفيز .2

 الموانئ -الحرير مدينة) رئيسية مجالات 2 في الكبرل المشركعات من الأكبر

 يضمن بما الضوابط كضع مع( الرياضية المدف - كالماء الكهرباء محطات - الجديدة

 .للجميع الفرص كتكافؤ الكاملة الشفافية

 الأعماؿ لقطاع أفضل أعماؿ بيئة لخلق اللازمة ريعاتالتش إصدارإلى  السعي .9

 .المباشر الأجنبي للاستثمار الأعماؿ مناخ ذلك في بما الفردية كالمبادرات الخاص

 على كالقضاء، الأعماؿ مجاؿ في الإدارية كالعوائق القيود معالجة خلاؿ منكذلك 

 تلك كخفض، حكوميةال الإدارات مع التعامل عند المطولة البيركقراطية الإجراءات

 إجراءات تخفيض السياسة هذق كتستهدؼ .كزمنيا إجرائيا الأدنى حدها إلى القيود

 كاختصار، كاحد منفذ خلاؿ من خطوات 2 إلىحاليان  خطوة 02 من الأعماؿ بدء

  .فقط أياـ 0 إلى ان يوم 22 من لها الزمنية المدة

 في تنوع تحقيق لىع كالعمل كالمتوسطة الصغيرة كالأعماؿ المشركعات دعم .8

 لمشركعات جدكل دراسات إعداد خلاؿ من الكبرل المشركعات مع كتكاملها أنشطتها

 ككفقا الوطنية العمل قوة كإمكانات مؤهلات مع تتناسب مجالات في صغيرة

 بيئة بتوفير الاهتماـ جانب إلى .كالتجارمالي الم المركز تحقيق لمتطلبات

 .الكويتية للمرأة الصغيرة للمشركعات مناسبة

 لقطاعإلى ا تحويلها سيتم التي المشركعات في الوطنية العمالة تتثر عدـ ضماف .02

 الإجراءات كافة كاتخاذ .تخصيصها سيتم التي الخدمية الأجهزة ككذلك، الخاص

 كمنع تخصيصها سيتم التي كالخدمات السلع تقديم في احتكار حدكث لمنع اللازمة

 تتعلق إجراءات ذلك يرافق أف على هاأسعار في مبررة غير ارتفاعات حدكث

 .كالمنتجات الخدمات جودة كضبط بالرقابة
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  تنويع القاعدة الإنتاجية سياسات (7)

 (اليالم القطاع) كتجارم اليم مركز إلى التحوؿسياسات  (7-0)

 إدارة صناعة إلى كالتحوؿ، الكويت في اليالم للاستثمار التنظيمي الوضع تحسين .0

 ةاليالم الأنشطة كإدارة الثركات لإدارة إقليمي كمركز كويتلل كالتركيج، الثركات

 الثركات إدارة بعمليات القائمين قدرات كتحديث زيادة إلى بالإضافة .المختلفة

 الكبرل المشاريع كتمويل العقارم الرهن أسواؽ كتطوير اليةالم كالاستثمارات

 اليالم القطاع ينمو أف السياسة هذق كتستهدؼ .كالتوريق كالصكوؾ كالسندات

-0202/0200التنمية  خطة سنوات خلاؿ سنويا% 2 نمو قدرق معدؿمتوسط ب

العالمية في  اليةالم بالأزمةكاف كاف هذا المعدؿ للنمو قد تتثر سلبا  .0202/0202

حيث يقدر معدؿ التغيير   0202/0202-0202/0200التنمية  خطةمن  الأكلىالسنة 

(، ثم يتجه 0229/0228) الأساسنة بسنة %( في تلك السنة مقار00-) حواليب

التنمية  خطةمن  اليةالتحسن التدريجي في السنوات الت إلىمعدؿ التغير 

0202/0200-0202/0202. 

 اليالم الجهاز على كإشرافية رقابية كجهة المركزم بنكال دكر تعزيز .0

 السوؽ طويركت دعم في يسهم بما النقدية السياسة أدكات كاستخداـ، كالمصرفي

 الاستثمار كشركات المصارؼ عدد مضاعفة السياسة هذق كتستهدؼ .المحلي اليالم

 .القادمة السنوات ؿخلا في الدكلة العاملة

 المؤسسات إدارات بتشجيع كذلك المصرفي العمل في السليمة الإدارة مبادئ تعزيز .2

 تلك توعية خلاؿ من المصرفي العمل في الممارسات أفضل إتباع على المصرفية

 كالنظم التشريعات كإصدار، الدكلي المصرفي العمل معايير تطبيق نحو ؤسساتالم

 ضعف مؤشرات لأم مراقبته ككذلك، المصرفي العمل بسلامة الصلة ذات كالقرارات

 المصارؼ حصوؿ إلى السياسة هذق كتهدؼ .المصرفية المؤسسات إدارة في خلل أك

 مؤسسة مثلالرئيسية  دكليةال التقييم لمؤسسات التصنيفات أعلى على الكويتية

 .موديز كمؤسسة بورز اند استاندر

 كتطوير، كالقضائي التشريعي النظاـ شفافية كضماف التنظيمية البيئة تحسين .2

 .كالمعيشة للعمل مناسبة بيئة كتوفير اليالم للمركز اللازمة العاملة القول مهارات

 توظيف في الرائدة اتالقطاع من اليالم القطاع يصبح أف إلى السياسة هذق كتهدؼ

 .الوطنية العمالة
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 الدكلية المعاييركفق  العمل بشتف اليكالم المصرفي الجهاز كحدات التزاـ متابعة .2

 كجه كعلى الدكلية كالمعايير اللوائح حسب الداخلي كالتدقيق الرقابي العمل كتفعيل

 .0 بازؿ معايير وصالخص

 الكويتي الدينار صرؼ لسعر نسبيال الاستقرار كتكريس اليةالم الاحتياطيات تعزيز .0

 التمويل مصادر لضماف المحلي الائتماف سياسات كترشيد الأجنبية العملات مقابل

 .المحلية ةالاقتصادي الأنشطة لدعم اللازمة

 سوؽ هيئة بإنشاء اليةالم للأكراؽ الكويت لسوؽ كالرقابية التنظيمية البيئة تحديث .2

 تحديث مع، الماؿ أسواؽ على الرقابة تولىكي ت بها الخاص القانوف كإصدار الماؿ

 عدد زيادة السياسة هذق كتستهدؼ .اليةالم الوساطة خدمات كتطوير التحتية البنية

كف د، شركة 082 نحو البالغ اليالح المستول عن البورصةفي  المسجلة الشركات

 .للازمةالإخلاؿ بالضوابط الموضوعية ا

 

 م(التجار القطاع)تجارم ك اليم مركز إلى التحوؿسياسات  (7-0)

 الناتج في مساهمته نسبة التجارم كرفع الناتج هيكل في ملموسة تغييرات إحداث .0

 %2 ليبلغ القطاع لهذا المستهدؼ الحقيقي النمو معدؿ كزيادة الإجمالي يالمحل

 حجم زيادة خلاؿ سنة الأساس من في% 2.9 حواليمقارنة بػ كذلك سنويا

 كبمتوسط، كويتي مليوف دينار 867 إلى لتصل القطاع لهذا ةالإجمالي الاستثمارات

-0202/0200التنمية  خطة كتعتمد، كويتيمليوف دينار  022 حوالي يبلغ سنوم

 .الخاص القطاع مساهمة على ذلك في أساسية بصفة 0202/0202

 التسهيلات كتقديم الخاص للقطاع كالقانونية كالتنظيمية الإدارية البيئة تهيئة .0

 إصدار إجراءات تبسيطك .المستثمرين لجذب اللازمة الاستثمار افزكحو كالخدمات

 كالمشركعات الأنشطة لممارسة كالأجنبي يالمحل للمستثمر اللازمة التراخيص

 الأعماؿ لقطاع موحدة الكتركنية بوابة توفيرك .المختلفة المجالات في ةالاقتصادي

 إجراءاتتقليص ك .هدكج كقت بتقل العلاقة ذات الحكومية الخدمات على للحصوؿ

 كتطوير .كاحدة جهة إلى العمل نوع حسب( جهة 09-0) عدد من الأعماؿ بدء

 الداخلية المعارض كتطوير إنشاء كدعم، التجارية الشركات تسجيل إجراءات

، الأعماؿ رجاؿ كزيارات التجارية الزيارات تتشيرات منح كتبسيط، كالخارجية

 .بشكل عاـ تجارمال للنشاط المقيدة القوانين كمعالجة

 كي كالخارجي الداخلي بشقية التجارم للقطاع المساندة الأساسية البنية تطوير .2

 تلبية جانب إلى، الشماؿ تجاق العابرة للتجارة رائدا إقليميا محورا الكويت تصبح

 تطوير في التوسع :كعلى سبيل المثاؿ .الكويت لدكلة الوطنية التجارية الاحتياجات
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 بتنفيذ البحرية الموانئ كتطوير توسعة، كاللوجستية لحرةا المناطق كإنشاء

 منطقة لإنشاء مساحة كتخصيص، البحرم بوبياف ميناء من كالثانية الأكلى المرحلة

 للحاكيات الشوي ، كمحطة ميناء لحاكياتا محطة مبنى مساندة، كإنشاء حرة تجارية

 تخصيص خلاؿ من الكويتية الموانئ لمؤسسة تخزينية مناطق كتوفير المبردة

 القناة كعرض عمق زيادة مع في الميناء مربع متر مليوف 0.0 قدرها مساحة

 الموانئ مجمع البحرية، كتطوير للممرات الهيكلي المخطط للميناء، كإعداد الملاحية

 الأغراض. متعددة كصالات للسائحين كمحطة ركاب محطة  كإنشاء

. كعلى سبيل شبكة الطرؽتطوير كتحديث خدمات النقل البرم كزيادة أطواؿ  .2

،  كم طولي من الطرؽ المرصوفة السريعة الداخلية 022المثاؿ: إضافة حوالي 

بعد إجراء الدراسات  كالبدء في إنشاء شبكة للسكك الحديدية كمترك الأنفاؽ

، كتحديث البنية التحتية للاتصالات، كنشاط الاتصالات المتنقلة كتطوير المتخصصة 

 لية كتطوير خدمات الطيراف المدني.خدمات الاتصالات الدك

 نموها معدلات كزيادة الترانزيت تجارة كتشجيع التصدير إعادة إجراءات تيسير .2

 الاهتماـ :كعلى سبيل المثاؿ .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة خلاؿ سنوات

 استخداـ خلاؿ من الجمركية الإجراءات كتيسير الموانئ خدمات بتطوير

 إلى الجمارؾ كصولا الجمركية للإجراءات دليل كاستحداث ةالحديث التكنولوجيا

 ".أكراؽ بلا جمارؾ"ك الإلكتركنية

 بالسوؽ العمل في الراغبين لدل لممارستها التجارية للأنشطة المجالات كافة فتح .0

 القطاعين بين المشاركة كتفعيل .الأسواؽ في الاحتكار ظاهرة من للحد المحلي

 محليان الكويت دكلة في المتاحة الاستثمارية رصللف كالتركيج، كالخاص العاـ

 .كعالميان

الحد ك ةالاقتصادي الأنشطة في المباشرة المساهمة من للحكومة التدريجي الانسحاب .2

من خلاؿ بيع اك تتجير الأراضي اللازمة كتوفيرها من هيمنة الدكلة على الأراضي 

 .كالتجارية السكنيةكللنهضة الصناعية كالخدمية كالتعليمية كالصحية 

 كتعزيز، كالشفافية النزاهة مفاهيم لتعزيز كالمقيمين المواطنين بين التوعية نشر .9

 الأعماؿ كتطوير المستهلك كتوعية، التجارية الأنشطة أصحاب على الرقابة

 .له المقدمة كالخدمات

 

 النفطي القطاع أداء تطويرسياسات  (7-0) 

مع ، الطبيعي كالغاز الخاـ النفط نتاجإ عمليات في للدكلة الأساسي الدكر استمرار .0

 كافة مشاركته في تمأم أف ت ،مشاركة القطاع الخاص في الأنشطة اللاحقة
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 تحسينل الأنشطة من كغيرها البتركلية كالصناعات النقلك – اللاحقة الأنشطة

  .أعلى كبكفاءة الإنتاج اليفتك تقليل مع المقدمة الخدمات جودة

 الاستكشاؼ عمليات تحسين خلاؿ من الطبيعي كالغاز خاـال النفط احتياطيات تنمية .0

 المستخدمة الطرؽ تحسين مع المجاؿ هذا في كالمتقدمة الحديثة الطرؽ باستخداـ

 هذق تستهدؼك .كالمستقبلية اليةالح النفطية المكامن من الخاـ النفط استخراج في

 قطاع كنمو، (الخاـ النفط% )0.2 بنحو يقدر بمعدؿ النفطي القطاع نمو السياسة

 خطة فترة خلاؿ كمتوسط سنويا% 2.2 بنحو كالتكرير البتركلية المنتجات

 .0202/0202-0202/0200التنمية 

 الطاقة زيادة على العمل خلاؿ من، الطبيعي كالغاز الخاـ النفط إنتاج معدلات زيادة .2

 عاـ في يوميا برميل مليوف 2.0 يبلغ إنتاج معدؿ إلى لتصل الخاـ للنفط الإنتاجية

 الاستكشاؼ عمليات عن الناتجة للغازات الكامل الاستغلاؿ إلى بالإضافة، 0200/0202

التنمية  خطة مع نهاية فقط% 0 عن تزيد لا حرؽ نسبة إلى كالوصوؿ كالإنتاج

0202/0200-0202/0202. 

 يوميا برميل مليوف 0.2 إلى لتصل محليا الخاـ للنفط التكريرية الطاقة في التوسع .2

 تشغيل مع 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة من 0200/0202 عاـال بحلوؿ

 على تطرأ التي التغيرات مع يتفق كبما ممكنة كفاءة بتقصى المحلية المصافي

 0 إنشاء إلى بالإضافة، مضافة قيمة أعلى يحقق كبما، العالمية النفطية الأسواؽ

 .الكويت دكلةفي  للبترككيماكيات جديدة مصانع

 الأسواؽفي  النفطي للقطاع التنافسية القدرة لتحسين البحرم وؿالأسط تحديث .2

 كتسويق تكرير بعمليات ترتبط الخارج في استثمارية مشاريع كتبني .العالمية

 الأسواؽفي  النفطي للقطاع التنافسي الوضع لتعزيز ارتكاز كمحاكر تعملك ،النفط

 كعدد ناقلات 9 الخاـ طالنف ناقلات عدد يبلغ أف السياسة هذق تستهدؼك .العالمية

 كعدد ناقلات 2 المساؿ الغاز ناقلات كعدد ناقلة 00 البتركلية المنتجات ناقلات

 .0200/0202 عاـبحلوؿ  ناقلة 0 السفن كقود ناقلات

 

 الصناعة التحويليةسياسات  (7-7)

 الناتج في مساهمته نسبة كرفع، الصناعي الناتج هيكل في ملموسة تغييرات إحداث .0

% 00 ليبلغ له المستهدؼ الحقيقي النمو معدؿ زيادة خلاؿ من لإجماليا المحلي

 مليوف 02202غ ليبل القطاع لهذا الموجه الإجمالي الاستثمار حجم كزيادة، سنويا

 .دينار مليوف 222 قدرق سنوم كبمتوسط، دينار
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 02208 إلى ليصل الوطني الصناعي الاستثمار في الخاص القطاع مساهمة زيادة .0

سنوم  كبمتوسط، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة فترة خلاؿ ناردي مليوف

 .دينار مليوف 292 قدرق

 إلى جنبا التحويلية للصناعات كالدعم الرعاية توفيرب، الصناعي القطاع هيكلة إعادة .2

 متكاملة صناعية مدينة إنشاء خلاؿ من كذلك، الاستخراجية الصناعات مع جنب

 كصيانة كتشغيل كإنشاء، مربعان كيلومتران 29 حةبمسا النعايم بمنطقة الخدمات

 تيلمنطق  الكهربائية الطاقة كتوفير، الصناعية الشدادية لمنطقة الأساسية البنية

 في جنوبي مربعة كيلومترات 2 بمساحة تخزين منطقة كتوفير، أمغرةك صبحاف

 بياناتال كقاعدة الصناعية للمعلومات الآلي تطوير النظاـ إلىبالإضافة  .البلاد

 .الصناعية الالكتركنية

 الوطنية الأهداؼ إنجاز دكف تحوؿ التي كالتنظيمية الإدارية المعوقاتك القيود إزالة .2

 للمستثمر المعاملات بإنجاز الخاصة الإجراءات تبسيط خلاؿ من كذلك للصناعة

 فرص من عدد طرح مع، العلاقة ذات الحكومية الجهات مع بالتعاكف، الصناعي

 .الوطني الصناعي للمنتج كالتركيج، الصناعي الاستثمار

على  .المتطورة كالتكنولوجية المرتفعة المضافة القيمة ذات بالصناعات الاهتماـ .2

 الخلايا كصناعات، الكهربائية الدكائر صناعاتك الإلكتركنية الصناعاتسبيل المثاؿ: 

 لألياؼا تكابلا صناعاتك، المجوفة الألياؼ من الدقيقة الترشيح أغشيةك الضوئية

 تكنولوجي مجمع إنشاء خلاؿ من كذلك .كغيرها السليكوف صناعاتك، الضوئية

 صناعةفي  للعاملين كالمهارم الفني المستول كتحسين .الخاص القطاع مع بالتعاكف

 برنامج كتطبيق، الصناعي القطاع في الوطنية العمالة تدريبك، البترككيماكيات

 مجلس دكؿ بين الخليجية القياسية مواصفاتال مجاؿ في المعلومات تقنية توحيد

 .الخليجي التعاكف

 الصناعات كتطوير كدعم، الصناعة في المحلي الاستثمار كمجالات فرص توسيع .0

 .هيكلتها كإعادة الصناعية الحوافز كأنظمة تشريعات كتعديل .كالمتوسطة الصغيرة

 من ،لها اسيةالقي المواصفات تحديث كاستكماؿ للمنتجات الجودة أنظمة كتطبيق

 كبرنامج العالمية الجودة شهادات على للحصوؿ للصناعة العامة الهيئة تتهيل خلاؿ

 .الوطنية للمنتجات التجارية العلامة كتطبيق، الصناعية المنشآت صادرات تطوير

 ةالزراعقطاع سياسات  (7-7) 

 .%0.2 إلى لتصل الزراعي الناتج نمو معدلات في ملموسة تغييرات إحداث .0

 في الاستثمارم الإنفاؽ ينمو أف 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة تهدؼتسك

 المحلي الناتج في مساهمته نسبة كرفع ،سنويا% 02.0ى إل يصل بمعدؿ القطاع هذا
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 القطاع هذا في الاستثمار على الخاص القطاع تشجيع خلاؿ من كذلك، الإجمالي

 .المناسبة كالحوافز التسهيلات كتقديم الإجراءات تبسيط عبر

 السمكية – الحيوانية – النباتية) المختلفة الزراعية المجالات في الاستثمار تشجيع  .0

 الزراعي الإنتاج مشاريع لإقامة الخاص للقطاع أكبر دكر كإعطاء( التجميلية –

 كتطوير الحدكدية، بالمناطق جديدة كعمرانية زراعية تجمعات كإقامة، كتسويقه

كخاصة ) الغذائػػي الأمػػػػن كمشاريع الألباف تصنيع كمشاريع البيطرية المحاجر

 السمكية كالصناعاتللثركة السمكية  المستدامة كالتنمية، (السمكي الاستزراعفي 

  .الأغراض متعدد صيد ميناء كإقامة، التحويلية

 المحلية الدكرات كعمل، الزراعية المجالات جميع في متخصصة كطنية كوادر خلق .2

العامة للزراعة كالثركة  الهيئة قطاعاتفي  للعاملين الفنية اتالقدر كصقل لتنمية

 .كالدكلية كالإقليمية العربية المنظمات مع بالتعاكفالسمكية 

 للمنتج المتاحة الدعم بنظم كربطه، الزراعية للقسائم جغرافية معلومات نظاـ إنشاء .2

 على كالعمل .اشرالمب كغير المباشر بشقيه، (السمكي – الحيواني – النباتي)  الوطني

 .كالرقابة التوزيع ساليبأ تطوير

 كتوفير، الخاص القطاع مع بالتعاكف الزراعي التسويق آلياتك نظم كتحديث تطوير .2

 إبراـ على كالعمل .الكتركنية بيانات كقاعدة الزراعية للمعلومات متكامل آلي نظاـ

 الموقعة الاتفاقيات كتفعيل الزراعي المجاؿ في المتقدمة الدكؿ مع ثنائية اتفاقيات

 .كالصديقة الشقيقة الدكؿ مع

 البنية التحتيةتطوير سياسات  (7)

 الكهرباء كالماء سياسات  (7-0)

 القطاعات من المتزايدة الاحتياجات لمقابلة المولدة الكهربائية الطاقة إنتاج زيادة .0

 خطة سنوات خلاؿ ميغاكاط 02202 بمقدار المركبة القدرة اليإجم بزيادة المختلفة

 الطاقة توليد محطات بصيانة الاهتماـ مع، 0202/0202-0202/0200التنمية 

، الكهربائية الطاقة كتوزيع نقل شبكة كتطوير كالمستقبلية القائمة الكهربائية

 نمو السياسة هذق تستهدؼ كما. المعلومات كنظم كالتحكم المراقبة مراكز كتحديث

التنمية  خطةسنوات  خلاؿ نوياس% 11 قدرق نحو بمتوسط كالماء الكهرباء قطاع

0202/0200-0202/0202.  

تستهدؼ  حيث .القطاع الخاص أماـتنفيذ العديد من مشاريع الكهرباء كالماء  إتاحة .0

استثمارات القطاع الخاص  اليإجميبلغ  أف 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة

نمية الت خطةؿ سنوات مليوف دينار خلا 02922في هذا النشاط الخدمي نحو 
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على  المواطنينكهو ما يعكس التحوؿ تجاق سياسة تشجيع ، 0202/0200-0202/0202

 .كالخدمات التي كاف يستتثر بها القطاع العاـ الأنشطةالمشاركة في 

 سنوات خلاؿ إمبراطورم غالوف مليوف 222 بمقدار المياق تقطير محطات إنتاج رفع .2

 بمقدار الاستراتيجي زكفالمخ كزيادة، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة

 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة خلاؿ إمبراطورم غالوف مليوف 22090

 بالإضافة المحطات تلك كصيانة المختلفة القطاعات من المتزايدة الاحتياجات لمقابلة

 .كحمايتها من الفاقد المياق كتوزيع نقل شبكة تطوير إلى

 كتستهدؼ .التعاكف مجلس دكؿ بين ئيةالكهربا الشبكات ربط مشركع مراحل تنفيذ .2

 في للكهرباء الشامل الانقطاع حالات في الإستراتيجية المساندة تحقيق السياسة هذق

  .الطوارئ حالات أك الدكؿ أحدل

 تطبيق باتجاق كالدفع الاستهلاؾ ترشيد خلاؿ من التلوث كمعالجة البيئة على المحافظة .2

 .العالمية للمواصفات المنتجة المياق قةمطاب من كالتتكد الاستهلاؾ شرائح نظاـ

 بدائل استخداـالمياق كذلك من خلاؿ  كإنتاجبتحدث التقنيات لتوليد الكهرباء  الاستعانة .0

الطاقة  أك الرياح طاقة أك الشمسيةالطاقة  كانت سواء كالمتجددة الجديدة الطاقة

 .مثل التناضح العكسي اق العذبةيالم لإنتاجالحديثة تقنيات الككذلك استخداـ ، النوكية

 التدريجي التخصيصعبر  إشراؾ القطاع الخاص في أنشطة قطاعي الكهرباء كالماء .2

 العاـ التخصيص مشركع ضمنكذلك ، كالمياق كنقلها كتخزينها الطاقة إنتاج لمحطات

 .المقترح للدكلة

 تطوير كذلك من خلاؿالموارد الكهربائية كالمياق  استخداـالتشجيع على حسن  .9

 للكهرباء الكويتية المدكنة كتحديث الاستهلاؾ كتقنين الطاقة على الحفاظ أنظمة

 .العامة كالاستخداماتفي المباني  كنظم الحفاظ على الطاقة

 النقل كالمواصلات سياسات  (7-0)

 مركز إلى الكويت تحوؿ يدعم بما كالجوم كالبحرم البرم النقل شبكات تحسين .0

 بمقدار كالمواصلات النقل قطاع نمو من هيترتب علي كما إقليمي كتجارم اليم

  .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة فترة خلاؿ سنويا% 15.5

ففي الوقت الذم سيبلغ فيه  .كالمواصلات النقل زيادة مساهمة القطاع الخاص في قطاع .0

% 2 حواليمعدؿ النمو السنوم للناتج في خدمات النقل كالمواصلات في القطاع العاـ 

سيصبح معدؿ النمو السنوم ، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة خلاؿ فترة

 المواطنين أماـمما يعكس الفرص المتزايدة ، % في القطاع الخاص09للناتج 

 الأساسيةكما يعكس ذلك الاهتماـ بتوفير البنية  .هذا القطاع أنشطةللمشاركة في 

 .كالتجارم الياللازمة لخدمة المركز الم
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 حوالي إضافة) الطرؽ شبكة أطواؿ زيادة خلاؿ من البرم نقلال شبكة كفاءة رفع .2

 في كالبدء كصيانتها( كالداخلية السريعة المرصوفة الطرؽ من طولي كم 0022

 .بالحافلات النقل نشاط كتطوير الإنفاؽ كمترك الحديدية للسكك شبكة إنشاء

( بوبياف ميناء) جديدة موانئ بإنشاء كرفع كفاءة بنيته التحتية البحرم النقل تنشيط .2

 القائمة البحرية الموانئ توسعة مع، الإقليمية التجارة حركة في الزيادة لمقابلة

 كرفع التصدير إعادة مجاؿ في دكرها كتطوير( لدكحةكا الشعيبةك الشوي مثل )

 .المجاكرة كالدكؿ الكويت بين الوسائط متعدد النقل كتفعيل، التشغيلية طاقتها

 مبنى بإنشاء الدكلي الكويت لمطار التحتية البنية تطويرك الجوم النقل سوؽ تنظيم .2

 .المفتوحة الأجواء سياسة تطبيقك، 0 رقم الركاب

 كالشحن بالنقل المرتبطة الخدمات تقديم في الخاص القطاع إشراؾ في الاستمرار .0

 .ككذلك أنشطة النقل البحرم كالبرم، بعض الأنشطة المتصلة بها كخصخصة الجوم

 كالاتصاؿ كالبحث السفن مركر حيث من كالبحرم البرم النقل ماتخد كتحديث تطوير .2

 .الخارجي النقل حافلات انطلاؽ كمراكز الممرات كتعميق الملاحية كالدلائل

 العامة  ماليةسياسات ال (6)

، المختلفة الهدر أكجه كتجنب العاـ الإنفاؽ لترشيد الموارد تخصيص في الكفاءة تحقيق .0

 معدلات كضبط العاـ الإنفاؽ استخداـ كمراقبة تخصيص في كالشفافية المساءلة كدعم

 النمو معدؿ تحقيق بهدؼ، الاستثمارم الإنفاؽ مستويات كزيادة، الجارم الإنفاؽ نمو

 .ةيلاللأزمة المالية سنويا بالرغم من الظركؼ الح %2.0 المستهدؼ

 النمو معدؿ كزيادة العامة الإيرادات كهيكل نمو معدلات في ملموسة تغييرات إحداث .2

 فترة نهاية في مليوف دينار 40200 لتصل إلى حوالي النفطية غير للإيرادات المتوقع

 مساهمة الإيرادات غير النفطية نسبة كرفع .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة

 خطة من الأخيرة السنة في %30 حوالي إلى لتصل للإيرادات العاـ الإجمالي إلى

 الإجمالي إلىغير نفطية  إيراداتقارنة بنسبة م 0202/0202-0202/0200التنمية 

 الإيرادات تعزيز خلاؿ من كذلك ،الأساس% في سنة 12للإيرادات تعادؿ  العاـ

 في 1995 لسنة 79 رقم ، كتعديل قانوفضريبي نظاـ بوضع الكويت لدكلة السيادية

 استكماؿ، كالعامة الخدماتك بالمرافق الانتفاع مقابل المالية كالتكاليف الرسوـ شاف

 .الضريبي الازدكاج منع اتفاقيات

 على كالحفاظ الإنفاؽ كفاءة على الرقابة تحقق كسعأك شملأ رقابية رؤية تطوير .2

 كتوحيد، الحكومي للشراء التشريعية الجوانب كتوحيد كتنظيم العامة الأمواؿ

 بما الحكومي بالشراء الخاصة التشريعات كإعداد بمتابعة المختصة الجهة كمركزية

  .الحكومي الإنفاؽ ترشيد في ساهمي
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 يتيح بماك، تدريجيان المختلفة الحكومية الجهات في كالأداء البرامج موازنة تطبيق .2

 .التنموية الأهداؼ لتحقيق ملائمة أكثرها كاختيار البديلة البرامج بين المفاضلة

 لكتفعي .الخليجي التعاكف مجلس إطار في الاقتصادم التعاكف كمبادرات جهود دعم .2

 كالعربية الإقليمية ةالاقتصادي للتنمية محاكر كإنشاء .خليجيا الخاص القطاع دكر

 الاتحاد كإقامة الخدمات كتحرير العربية الحرة للتجارة منطقة إنشاءعبر  المشتركة

  .العربي الجمركي
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سياسات التنمية البشرية كالمجتمعية :ثانيا  

 

 سياسات التركيبة السكانية  (0)

 ديسمبر في% 31 حواليمن  السكاف اليإجم إلى يةلاالح الكويتيين فالسكا نسبة رفع .0

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات في نهاية% 22 حوالي إلى 0229

نهاية فترة  مليوف نسمة في 2.0جمالي عدد السكاف إلى حوالي إكمن المتوقع أف يصل 

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة

 الحدك 0200/0207-0202/0200التنمية  ةخطافدين خلاؿ فترة حجم السكاف الوثبات  .0

 بهدؼ) السنة في% 02 من خلاؿ تخفيضها بنسبةكذلك ، الهامشية الوافدة العمالة من

، كالعمل كحماية الهوية الكويتية كالنسيج الاجتماعي( السكانية التركيبة حماية توازف

 كالكفاءة كمهنية علمية أسس على فدةالوا العمالة لاختيار المناسبة الآليات تطويرعلى 

 العمل. تراخيص لمنح كشرط العالية كالإنتاجية

المعالجات العملية المناسبة لمشكلة "المقيمين في البلاد بصورة  لإيجادالسعي الجاد  .0

العملية المتعلقة بتتمين  الإجراءاتالقانوني السليم كتطوير  الإطاركفق غير قانونية" 

بما يعكس حرص دكلة الكويت على  الإنسانيكسبل التعامل  الأساسيةالاحتياجات 

 .الإنسافصورتها الحضارية المعهودة كعلى احتراـ كرامة 

 

 سياسات سوؽ العمل كالتشغيل  (0)

 الفعلية الاحتياجات تحديد بهدؼ، العاملة لللقو العلمي التخطيط مبدأ انتهاج .0

 .الحكومية رغي كالقطاعات الحكومي القطاعفي  العمالة من المستقبلية

 من) الكفيل نظاـ لاستبداؿ كالسعي الخاص القطاع في العمل كظركؼ بيئة تحسين .0

 سوؽ في الحرة المنافسة فرص من يحسن بما( الأهلي القطاعفي  العمل قانوف خلاؿ

 للقطاع التكنولوجي المستول رفع على كالتركيز، الوطنية العمالة لصالح العمل

  .العمالة استخداـلترشيد  الخاص

 منكذلك ، الوطنية العمل لقوة فرصال من مزيدان يحقق بما العمل تشريعات تعديل .2

 النظر كإعادة، العمالة حقوؽ يضمن بما الأهلي القطاع في العمل قانوف إصدار خلاؿ
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كخاصة بين النساء ، المبكر التقاعد ظاهرة من بما يحد ةالاجتماعي التتمينات قانوف في

 .العاملات

سوؽ العمل لرفعها من حوالي  الة الوطنية من إجمالي العمالة فيزيادة نسب العم .2

-0202/0200التنمية  خطة% في نهاية 00حوالي  إلى 0221ـ % في عا0717

إجمالي  من الخاص القطاع في الوطنية العمالة نسب زيادة بالإضافة إلى. 0200/0207

% في 9 إلى 0229 ديسمبر في% 2.9 حوالي من العمالة في القطاع الخاص لرفعها

من خلاؿ توسيع القاعدة الإنتاجية 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة ايةنه

 السعي عبر العمل سوؽ اختلالات كمعالجة، كالفرص الاستثمارية للقطاع الخاص

 القطاع في العمل في الراغبة الوطنية العمل لقوة ةاليالم الحوافز نظم لتطوير

  .الأجنبية العمالة استقداـ من كالحد، الخاص

 من% 02لاستيعاب حوالي  الخاص القطاع في الوطنية العمل لقوة العمل فرص زيادة .2

فرصة  022222بما يعادؿ  الوطنية العمل الداخلين الجدد لسوؽ العمل من قوة إجمالي

كالشباب الكويتي  للمرأة منتجة عمل فرص توفيرعمل في المتوسط سنويان، بما فيها 

ر من خلاؿ إصدار تشريعات تتعلق بالمشركعات الصغيرة للانخراط في العمل الح

كالمتوسطة الحجم كذلك بهدؼ رفع نسبة العمالة الوطنية بالقطاع الخاص من 

التنمية  خطة% مع نهاية 22إلى حوالي  0229ـ % عا02إجمالي العمالة الوطنية من 

0202/0200-0202/0202. 

تثبيت حجم سياسة  بإتباعالسكاف  تخفيض نسبة العمالة بالقطاع الحكومي من إجمالي .0

كالاستقالة التقاعد )من خلاؿ توظيف ما يوازم نسبة إحلاؿ  الحكومي العمالة بالقطاع

 9 حدكد أم في، الحكومية للجهات الفعلية الاحتياجات توفير كبما يضمن (كالوفاة

 خلاؿ ألف 02 بحوالي مقارنة المتوسط في في السنة آلاؼ من قوة العمل الوطنية

 السابقة. لسنواتا

-0222% سنويان خلاؿ الفترة 2رفع معدلات نمو فرص العمل بالقطاع الخاص من  .2

، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة% سنويان خلاؿ سنوات 9لى حوالي إ 0229

% 0% إلى حوالي 0من إلى جانب خفض معدلات نمو فرص العمل بالقطاع الحكومي 

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطةخلاؿ سنوات 

 كالإناث الذكور من لكل الكويتيين للسكاف الاقتصادم النشاط في المساهمة نسبة زيادة .9

 الأنشطة في خاصة، (0229 ديسمبر في للإناث% 22 ك للذكور% 28 حوالي)

 ككفقا العمل لقوة كالتدريبية التعليمية المؤهلات مع كالمتوافقة الجاذبة ةالاقتصادي

 .كالتجارم يلاالم المركز لمتطلبات
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 لا ما تدريب خلاؿ من الخاص بالقطاع للعمل الوطنية العمل قوة كفاءة كرفع تطوير .8

 في العمل سوؽ احتياجات تلاءـ كتخصصات مجالات في سنويا متدرب 2222 عن يقل

 كالإعلاـ كالماؿ الإدارة تخصصات مثل) كتجارم اليم مركز إلى التحوؿ مرحلة

 .(كالاتصالات

 كثيفة ةالاقتصادي الأنشطة كتشجيع العمالة كثيفة ةلاقتصاديا الأنشطة من الحد .02

 الأنشطة في التراخيص من الحد خلاؿ من الخاص القطاع في خاصةك، الماؿ رأس

 .كالزراعي كالتجارم الصناعي القطاع في خاصة العمالة كثيفة

 كفقا الكفاءة عالية عمل قوة تشغيل خلاؿ من الدكلة في العمالة إنتاجية رفع .00

 بمنح كربطها الكويتية المهنية المؤهلات منظومة تطبيق خلاؿ من الدكلية توياتللمس

 ركزمللتحوؿ إلى  الدكلة إليها تحتاج التي المهن على التركيز مع، العمل تراخيص

 .كتجارم مالي

( صغير مشركع 022 حدكد في) كالمتوسطة الصغيرة كالأعماؿ المشركعات دعم .00

 ، كماالكبرل المشركعات مع كتكاملها، نشطتهاأ في تنوعال  تحقيق على كالعمل

 المركز تحقيق لمتطلبات ككفقا الوطنية العمل قوة كإمكانات مؤهلات مع تتناسب

 .كالشباب الكويتي للمرأة الصغيرة للمشركعات مناسبة بيئة كتوفير، كالتجارم المالي

 لا كالتي درةالنا التخصصات في إلا الحكومي القطاع في الوافدة العمالة توظيف كقف .02

 من اليالح للرصيد الإحلاؿ سياسة على الإبقاء مع، الوطنية العمل قوة في تتوافر

 الأمثل الاستخداـ لتحقيق( سنويا% 02 حدكد في) الحكومي بالقطاع الوافدة العمالة

 .حقيقية عمل فرص في المشاركة على كحفزها الوطنية العمل لقوة

 ايجابي اقتصادم مردكد يحقق بما الوافدة لعمالةا إقامة كتنظيم استقداـ آليات تطوير .02

، الوطنية العمالة لصالح العمل سوؽ في الحرة المنافسة يضمن كبما، المحلي للاقتصاد

 .السكانية التركيبة في التوازف إعادة في يساهم كبما

 كالحفاظ الدكلي المجتمع أماـ الإنساف لحقوؽ كراعية الكويت دكلة صورة تحسين .02

 الاتجار ظاهرة من كالحد الوافدة العمالة حقوؽ حماية خلاؿ من لاجتماعيا الأمن على

 .بها

 إلى التسلل ظاهرة من الحد مع للوافدين المشركعة غير الإقامة لظاهرة التصدم .00

 .البلاد

 كضبط المتابعة آليات كتفعيل المنازؿ خدـ كتشغيل لاستقداـ ضوابطال كضع .02

 .المخالفة العمالة استبعاد قوانين تفعيل على التشديد مع الإقامة لقوانين المخالفين
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 العاـ سياسات التعليم (0)

 الطالب مستول على - امستوياته جميع في التعليم منظومة سياسات صياغة إعادة .0

لمواكبة  - التعليم تكنولوجيا ككسائط التدريس كطرؽ المناهجك كالمدرسة كالمعلم

 لتحقيق التربوم النظاـ أهداؼ ملتكاكضماف  ،المعاصرة كالثقافية العلمية التغيرات

  .للطالب كالبدني كالوجداني كالثقافي العلمي النمو

 مهاراتتمنية ك، للوطن كالانتماء المواطنةمثل ، الإيجابية لدل الطلبة مفاهيمال غرس .0

 كالقيم الأخلاقية الاجتماعيةكالهوية  كتعزيز الوحدة الوطنية، كالإبداعي الحر التفكير

في المدارس كتنمية  اللاصفية بالأنشطة كالاهتماـ، الفرقة كنبذ جميع مظاهر

  .الهوايات

بما فيها التعليم الديني  مراحلها جميع في التعليمية المنظومة كآليات سياسات تكامل .2

 .اليةالت المرحلة كمدخلات المرحلة مخرجات بين الانسجاـ يحقق بماك

ليغطي كافة  التعليم العاـ لمراحإنشاء مركز كطني مستقل للتقييم كالقياس لجميع  .2

عن كزارة  كاستقلاليتهاكشفافيتها  أعماله كضماف حيادية، جوانب العملية التعليمية

 .التربية

كتنمية أجهزته كأدكاته في تطوير التعليم العاـ  للتعليم الأعلى المجلس دكر تفعيل .2

 .التربية كزارة عن لاليتهاستق كضماف

 على العمل مع (كاللغات كالرياضيات الطبيعية العلوـ) الأساسية بالعلوـ الاهتماـ تعميق .0

 من% 22 نسبة تتجاكز أف بهدؼ العلمية الدراسات نحو الطلاب اتجاهات تمنية

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات نهاية في الثانوية المرحلة خريجي

 في ديثةالح الطرؽ لتقويم العلمية المقومات كافة له تتوافر للتجريب نظاـ كضع .2

 سنويان تخفيضان يحقق بماك، التعليمية للعملية الأداء مستويات لرفع كالقياس التدريس

 .الثانوية كالمرحلة المتوسطة المرحلة مستول على% 02 بنسبة الرسوب لمعدلات

 خلاؿ منالمختلفة  العاـ التعليم مراحل في التعليمية للعملية الزمنية الفترة زيادة .9

 المرحلة لتلميذ دراسية ساعة 220 من العاـ خلاؿ الدراسية الساعات عدد زيادة

 المرحلة لطالب الدراسية الساعات عدد كزيادة، دراسية ساعة 922 إلى الابتدائية

 من الثانوية المرحلة كلطالب، دراسية ساعة 209 إلى دراسية ساعة 202 من المتوسطة

 .العالمية بالمعدلات أسوة، دراسية ساعة 209 إلى دراسية ساعة 202

، كالعلمي المهني تطورهم كتقييم كترقياتهم المعلمين لاختيار موضوعية أسس كضع .8

 مستوياتها كلكافة التعليم مهنة كظائف لجميع المهنية الرخصة نظاـكإدخاؿ 

 .كالإشرافية التدريسية
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الحديثة  نظمال كضعمثل  التعليمية للمؤسسات الجودة إدارة نظم متطلبات توفير .02

 من مزيدال مع لإدارةفي ا اللامركزية يحقق بما المدرسية دارةالإ لتطوير

  .ستقلاليةالا

 للطلاب جاذبة بيئة كجعلها (كاللاصفية الصفية) عاـ بشكل المدرسية البيئة تحسين .00

كتحويل مرافق المدرسة خارج أكقات الدكاـ للأنشطة  .خلاؿ أكقات الدراسة كخارجها

 .المجتمعية للطلبة

 التزاـ مع، العاـ التخصيص مشركع ضمن الحكومية للمدارس يجالتدري التخصيص .00

 .للمواطنين يالتعليم التتمين بتوفير الدكلة

 القديمة التربية كزارة مدارس من عدد بناء كإعادة إدارة في الخاص القطاع مشاركة .02

 .مدرسة 22 عن يقل لا كبما

 ساتذة كالمرافقمن حيث المناهج كالأإخضاع مدراس التعليم الخاص للتقييم المستمر  .02

 .في التعليم الاتجارلضماف الجودة كمحاربة مظاهر 

 .التعليم مجاؿ في الخاص القطاع لاستثمارات اللازمة الأراضي توفير .02

 

   اليالعسياسات التعليم  (7)

 لدكلة ةالإستراتيجي الرؤية كأهداؼ الجامعي التعليم مخرجات بين الملاءمة تحقيق .0

 كالاهتماـ الجامعي التعليم جودة كتحسين .جارمكت اليم مركزللتحوؿ إلى  الكويت

 .التعليمية للعملية النوعية الجوانب بترقية

 أعداد نسبة كذلك من خلاؿ رفع تعزيز القدرات العلمية كالتقنية بين الخريجين .0

 .المقبولين جملة من% 22 إلى كالتكنولوجية العلمية الكليات في المقبولين

 حين ففي .كالخريجين في التخصصات المختلفة ينالمقبول نسب بين التوازف تحقيق .2

 الخريجين نسبة تزيد لا العلمية التخصصات في الطلاب من% 29 من أكثر يقبل

 الكليات لصالح الدراسة أثناء التسرب حدكث يعني مما .%08 عن التخصصات لنفس

 .كالمهنية الأدبية

 إلى اليةالع الرسوب تمعدلا ذات الأدبية الكليات من عدد في البقاء معدلات تخفيض  .2

 تتناسب كحتى، العلمية الدرجة على للحصوؿ اللازمة الفترة متوسط من فقط% 002

 .عالميا الجامعي التعليم في عليها المتعارؼ المعدلات مع البقاء معدلات



 58 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

 المعتمدة لقواعدل انكفق كتحديثها الجامعية الأكاديمية للبرامج المستمر التقييم  .2

التعاكف مع أرقى المختصين كالمؤسسات الجامعية كالمهنية  كمن خلاؿ، عالميان

 .الدكلية

 العلمي البحث سياسات العلمي الجامعي كتوجيه البحث على الإنفاؽ مخصصات زيادة .0

 الرؤية كتحقيق النمو في المجتمعية الأهداؼ مع كالتفاعل، التنمية متطلبات لخدمة

  .ةالإستراتيجي

 السياسةب مرتبطة بحثية خطط إطار في الأكاديمية ةللهيئ البحثية المبادرات تنظيم .2

 التدريس هيئة أعضاء بين المشتركة الأبحاث تشجيعك، العلمي للبحث الوطنية

 .المختلفة الوطنية المؤسسات مع ككذلك

إلى جانب جامعة الكويت في  - جامعات مستقلة في مناطق الكويت لإنشاء التخطيط .9

خلق جو ، كالإسهاـ في توفير مناخ تعليمي متنوعلكذلك  -حرمها الجديد في الشداية 

يسهم القطاع الخاص بدكر اكبر ، على أف يدعم الجودة كالتميزكتنافسي فيما بينها 

)كذلك بتخصيص هادفة للربح على أف تكوف هذق الجامعات غير  في إدارتها كتشغيلها.

كبفوائد قركض ميسرة طويلة الأجل الأراضي المناسبة لها كتسهيل حصولها على 

 مناسبة(.

على التعليم العالي في الدكلة إلى مجلس أعلى  كالإشراؼمهمة التخطيط  لاءإي .8

. كهو مجلس كطني متخصص كمدعم بخبرات دكلية، لمؤسسات التعليم العالي

كيختص بوضع السياسات كيهتم بضماف الجودة كالتوجيه نحو التخصصات المطلوبة 

، مؤسسات التعليم العاليفس كالتميز في جميع كيشجع التعاكف كالبحث العلمي كالتنا

 الحكومية كالخاصة.

 كفتح حجمها من كالحد مؤسساته كتعددية الجامعي التعليم في التنوع نحو التوجه .02

 .بحتة أكاديمية علمية أسس على بينها المنافسة باب

 .المرموقة العالمية كالجامعات الدكلية الأكاديمية المؤسسات مع التعاكف تشجيع .00

 بما كالتدريب التطبيقي للتعليم العامة الهيئة في جديدة تخصصات كتطوير ستحداثا .00

  .كتجارم مالي مركز إلى الكويت تحويل في الدكلة توجهات مع يتناسب

 من كالتدريب التطبيقيالهيئة العامة للتعليم  داخل كالتدريب التعليم عمليتي تطوير .02

، كالتجارية كالمصرفية اليةالم تالدراسا مجاؿ في جديدة تخصصات استحداث خلاؿ

 .عامين كل كتحديثها للمجتمع التدريبية الاحتياجات كحصر

 كطرؽ كالتدريب التطبيقيالعامة للتعليم  الهيئة بكليات التعليم برامج هيكلة إعادة .02

الية الع الرسوب نسب لمعالجة التعليمية العملية كفاءة رفع يحقق فيها بما التدريس
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 التعليمية البرامج مستول على تراكمي كمعدؿ% 02 ليحوا إلى كصلت التي

 .مجتمعة الدراسية كالسنوات

 من كالتدريب التطبيقيبالهيئة العامة للتعليم  التطبيقية الدراسات طلاب نسبة رفع .02

التنمية  خطةل الزمني المدل خلاؿ المقبولين جملة من% 22 إلىحاليان % 02 حوالي

% 02 إلى% 02 من الهيئة معاهد من لتسربا من كالحد، 0202/0200-0202/0202

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات نهاية في

 كالمساعدات كالهباتكالبعثات الداخلية  المنح خلاؿ من الخاصة الجامعات تحفيز .00

 بها العليا كالدراسات البحثي نشاطها كدعم اللائقة المرافق بناءككتوفير الأراضي 

 التميز الاعتبار بعين الأخذ كمع، التجارم منحاها من الحد شريطة هيئاتها كتطوير

 .الأداء عناصر جميع في كالتنافسية كالجودة

 كهيئات كالبرامج المناهج حيث من الشامل للتقييم الخاصة كالكليات الجامعات إخضاع .02

 اليبلأسل انكفق، كالمجتمعية المهنية كالأنشطة كالأبحاث كالمخرجات كالمرافق التدريس

 .الجودة كضماف الأكاديمي للاعتماد هيئة إنشاءك، عليها عارؼتالم الدكلية معاييركال

 

 يسياسات البحث العلم  (7)

 ةالاقتصادي التنمية ركائز كتحد العلمي بالبحث كالاستعانة الاهتماـ زيادة .0

 .كالمعرفية ةالاجتماعيك

 كطنية سياسة صياغة على يقوـ كالابتكار كالتكنولوجيا للعلم أعلى مجلس إنشاء .0

 للبحث الاستراتيجي التخطيطكيرعى ، كالابتكار كالتكنولوجيا للعلم الأمد طويلة

كالتنسيق بين المؤسسات الوطنية  كسياساته البحثي النشاط هيكلة كإعادة العلمي

 .المشتغلة في البحث العلمي

 مستول تحسين خلاؿ من ،في الدكلة كالتطوير البحوث لأنشطة اليالم الدعم زيادة .2

 يالمحل الناتج من% 2.0 حوالي) العلمي البحث على حاليان المنخفض نفاؽالإ

-0202/0200التنمية  خطة سنوات خلاؿ% 0 إلى زيادته على كالعمل (الإجمالي

التنمية  خطةل اليةالت الأربعالسنوات  خلاؿ% 0 إلى زيادته ثم، 0202/0202

 دكلةفي  العلمي البحث لتطوير العليا اللجنة توصيات كفق، 0202/0200-0202/0202

  .الكويت

 في الدكلة كالخدمات الإنتاج قطاعات كبين العلمي البحث مؤسسات بين العلاقة تعزيز .2

 معهد بين مشتركة مشركعات تتسيس تشمل متعددة آليات خلاؿ من الخاص كالقطاع

 للقطاع أخرل مشاركات كتطوير، الكويتي الخاص كالقطاع العلمية للأبحاث الكويت
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-0202/0200التنمية  خطة سنوات خلاؿكالجامعة  المعهد مشركعات بعض في الخاص

0202/0202. 

 تنموية أكلوية ذات مجالات في الدكلة مستول على للأبحاث تميز مراكز إنشاء  .2

، كإدارتها المياق موارد تقنياتكمجاؿ ، كالكيماكيات البتركؿمجاؿ  :تشمل كطنية

، الصلة ذات الوطنية الجهاتفي هذق المراكز أف تساهم على  .المتجددة الطاقةمجاؿ ك

  .الكويت في دكلة العلمي البحث لتطوير العليا اللجنة توصيات كذلك كفق

 القطاع مع التعاكف لدعم العلمية للأبحاث الكويت معهدفي  متخصصة كحدات تتسيس .0

 ةالحضري التنمية، المستدامة التنمية :مجالات في كالخدمات الإنتاج كقطاعات الخاص

 .ةالاقتصاديك اليةالم الدراسات إلى بالإضافة .بتنواعها المخلفات كإدارة، كالغذاء

 من، في الدكلة كالخدمات الإنتاج لقطاعات كتسويقها العلمي البحث مخرجات توظيف .2

 بالتعاكف العلمية البحوث كمخرجات تطبيقات لتسويق مشتركة كقنوات برامج خلاؿ

كغيرهما من الجهات ذات  الكويت كجامعة العلمية ثللأبحا الكويت معهد بين المشترؾ

  .الصلة بالأبحاث

 الخطة تنفيذ استكماؿ خلاؿ من العلمية للأبحاث الكويت معهد تطوير جهود دعم .9

-0202 السابعة ةالإستراتيجي الخطة تنفيذ كبدء، المعهد لتطوير السادسة ةالإستراتيجي

 بتهداؼ الارتباط من مزيد اتجاق في ةيالإستراتيج كأدكارق المعهد هيكلة لإعادة 0202

 .العالم في كالتكنولوجيا العلم كتطورات في الدكلة التنمية

 كتطوير رسالتها صياغة إعادة خلاؿ من العلمي للتقدـ الكويت ؤسسةم تطوير .8

 أنشطة كتنسيق الوطنية كالتكنولوجيا العلم منظومة قدرات لدعمكأدكارها  سياساتها

   .لدكلةفي ا كالتطوير البحوث

 تطوير :تشمل محورية مشركعات خلاؿ من البحثية الكويت جامعةجهود  تطوير .02

 البحث مجاؿ في البشرية الموارد تطوير، بالجامعة العلمي للبحث التحتية ةالبني

التنمية  خطة فترة خلاؿ بالجامعة تنموية أكلوية ذات أبحاث مشاريع كتبنى، العلمي

0202/0200-0202/0202. 

، العلمي البحث مؤسسات بين الفعالة كالشراكات المشترؾ البيني التعاكف اتقنو تعزيز .00

 للتعليم العامة كالهيئة الكويت كجامعة العلمية للأبحاث الكويت معهد بين كخاصة

 .التميز لمراكز الفعالة الشراكات كبرامج التنمية أكلويات إطار في، التطبيقي

 كالمراكز الوطنية كالتعليمية بحثيةال لمؤسساتالدكلي ل العلمي التعاكف تعزيز .00

 الكويت لمعهد كمشركعات برامج خلاؿ من الخارج في المتطورة كالبحثية العلمية

  .التنمية بتكلويات ربطها مع الكويت كجامعة العلمية للأبحاث
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 المجتمع في الابتكار كتنمية البناءة العلمية كالممارسات العلمية الثقافة كنشر تعميق .02

 العلمية للمؤسسات مشتركة كمشركعات برامج خلاؿ من الناشئة جياؿالأ بين خاصة

 .كدعم جهود النادم العلمي، المعنية المدني المجتمع كمنظمات

 

 ة يالصحالشؤكف سياسات   (6)

 للرعاية كمراكز مستشفيات من الصحية الرعاية لمنشآت الاستيعابية الطاقة تطوير .0

 تقديم مع يتناسب بما المؤهلين لممرضينكا الأطباء أعداد زيادة مع الأكلية الصحية

  .جيدة صحية خدمة

إنشاء مستشفيات في محافظات الكويت لتقديم الخدمات الصحية لسكاف هذق  .0

 للمستشفيات كملاحق المستشفيات بناء خلاؿ من الأسرة عدد مضاعفةالمحافظات، ك

 معدلات تخفيضك، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات خلاؿ القائمة

 الصحية للرعاية مركز 22 بإنشاء الأكلية الصحية الرعاية مراكز في الازدحاـ

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات خلاؿ الأكلية

 من الأكلية الصحية الرعاية بمراكز الصحية الخدمات جودة مستول كرفع تطوير .2

 مرضى رعايةك العائلة طبك الطفولة رعايةك العاـ الممارس مثل، برنامجان 00 خلاؿ

 .الصحية التوعيةك العامة لصحةاك الأمومة رعايةك السكر

 حتى عيادة 222 إلى عيادة 082 من العيادات عدد بزيادة الأسناف طب خدمات تطوير .2

 عدد في ملموسة زيادة تحقيقك، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات نهاية

 طبيب إلى نسمة ألاؼ 2 لكل احدك طبيب من الخدمة أداء معدؿ لرفع الأسناف أطباء

 .نسمة ألف لكل كاحد

 قائمان طبيان مختبران 22من خلاؿ تطوير  ،المختبرات الطبية كزيادة طاقتها تجهيز إعادة .2

 نهاية حتى انجديد انطبي انمختبر 29 كإنشاء الأكلية الصحية الرعاية بمراكز حاليان

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات

 ممرض 0 من الأطباء إلى الممرضين نسبة رفعمن خلاؿ  بخدمات التمريض الارتقاء .0

 .الدكلية للمعايير طبقا طبيب لكل ممرضين 2 إلى( اليالح المعدؿ) طبيب لكل

 خدمات بجودة الدكلي الاعتراؼ نظاـ تطبيقمن خلاؿ  تطوير جودة الرعاية الصحية .2

 العاملة كاللجاف لأقساـا جميع في للجودة معياران 009 تطبيقك الصحية الرعاية

 .الصحة كزارة بمستشفيات
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، كالمقيمين المواطنين يشمل الكويت لدكلة الصحي للتتمين متكامل نظاـ كضع .9

 للتتمينات العامة المؤسسة من كبدعم للاستثمار العامة الهيئة من كل بمساهمة

 مع نكالمقيمي للمواطنين الصحي التتمين لمظلة% 022 تغطية لتحقيقك، ةالاجتماعي

 .0202/0202-0202/0200التنمية  خطة سنوات نهاية

 خلاؿ من، تكاليفه كترشيد خدماته كتنظيم الخارج في العلاج نظاـ تطوير على العمل .8

 عالمية بتطقم المستشفيات إحدل إعدادك، المستفيدين لترشيح الواضحة القواعد كضع

  .الخاص القطاع فياتمستشبعض  إمكانات من الاستفادةك، محلية طبية أطقم بمساعدة

 كهي التخصصية كالمراكز المستشفيات في الوافدين عن الكويتيين فصل دراسة .02

كذلك لمواجهة التتخير ، التعليمية الخدمات في به معموؿ هو لما موازية سياسة

 الصحي التتمين توفير مع، المزمن في تلقي الخدمات الصحية التي يواجهها المواطنوف

  .الخاصة المستشفيات نم كالاستفادة للجميع

 بالخدمات الارتقاء في مسئولياته لتحمل كتهيئته الصحي الخاص القطاع دكر دعم .00

 على كتشجيعه، كالوافدين للكويتيين الصحي التتمين مظلة توسيع خلاؿ من الصحية

 على الطلب لترشيد الكويت في كتوطينها المتميزة العالمية للمستشفيات فركع افتتاح

المستشفيات في المناطق  لبناء الخاص للقطاع الأراضي كتوفير، خارجال في العلاج

 .الحضرية المختلفة

 توفير في الخاص للقطاع التسهيلات تقديم عبر الصحي المجاؿ في التنافسية خلق .00

 فصل عبر التراخيص منح في الإجراءات تيسيرك،  المساعدة الطبية كالأطقم الأطباء

 .رةالوزا ركتين عن التراخيص إدارة

 مشركع ضمن الأكلية الصحية الرعاية كمراكز المستشفيات بعض إدارات تخصيص .02

 .في الدكلة العاـ التخصيص



 63 20112013/2014-/2010 للأعواـلدكلة الكويت  خطة التنمية

 

 الطبيعية ةئسياسات البي (5)

 البيئية المنظومات حماية تحققكي ، في الدكلة البيئة لحماية متكاملة منظومة بناء .0

 إلى الملوثات مستول كتخفيض الطبيعية الموارد استدامة كتضمنفي البلاد  المتنوعة

  .كصحيا بيئيا بها المسموح الحدكد

 إلزاـ كيضمن البيئية للحماية الوطنية الضوابط يوفر للبيئة شامل قانوف استصدار .0

 البيئي التوافق كدراسات البيئي المردكد دراسات بإجراء ةالاقتصادي الأنشطة كافة

 .القضائية الضبطية سلطة البيئيين المراقبين كيمنح

 المختلفة البيئات في بها المسموح التلوث لمستويات البيئية الاشتراطات كافة اءاستيف .2

 .الدكلية البيئية لالتزاماتها الكويت دكلة تنفيذ ضمافل)البرية كالجوية كالبحرية( 

كذلك ، لملوثاته كالتنموية الصحية المخاطر من كالحد الهواء لجودة المتكاملة الإدارة .2

 الجوية الملوثات نوعية كتحديد، كالمتحركة الثابتة وثالتل مصادر حصر خلاؿ من

 بالانبعاثات المتعلقة كالبيئية الصحية المخاطر دراسةك، كمياتها كتقدير منها المنبعثة

 .الصناعية الغازات كانبعاث الغازات تسرب لمواجهة طوارئ خطة كضعك، في البلاد الجوية

، للخطر تعرضت التي منظوماتها هيلتت إعادة على كالمساعدة البحرية البيئة حماية .2

 للمراقبة آلي نظاـ بناءك، البحرية البيئة في الايكولوجية المخاطر إدارة خلاؿ منكذلك 

 .الشواطئ على البيئي للرصد مجسات كضعك، الأكشنوغرافية للمتغيرات الدكرية

 عناصرل الحيوم المحيط كصيانة التصحر زحف من كالحدكالتربة  الأرضية الموارد حماية .0

 الأنشطة عن الناتجة البرية البيئة على المخاطر تقدير خلاؿ منكذلك ، البرية الحياة

 أنشطة تعزيزك، كمكامنها الجوفية المياق نوعية على الملوثات تتثير دراسةك، البشرية

 فيها بما العلاقة ذات الأخرل الجهات مع بالمشاركة البرية البيئة على كالرقابة الرصد

 التضاريس على المختلفة التنموية المشركعات تتثير دراسةك، المدني تمعالمج منظمات

 .الكويت بلدية قبل من التراخيص أعطاء في المستخدمة الطرؽ تحديثك البرية

كتوفير الميزانيات البيئي في مناطق الكويت،  وضعكضع الوسائل لمعالجة ال .2

 التلوث معدلات فيضكتخمن التلوث،  البيئةكالتشريعات اللازمة للمحافظة على 

 التلوث لمستويات الشامل المسح خلاؿ من كذلك، بها المسموح الحدكد إلى اليةالح

 إلزاـك، 0202/0202-0202/0200التنمية  خطة لتنفيذ الأكؿ العاـ خلاؿ الصناعي

 حصر من الانتهاء من أشهر ستة خلاؿ البيئي للتوافق نظم بوضع الصناعية المنشآت
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 الهندسية الحلوؿ كضعك، للبيئة الشامل القانوف بقوة الإلزاـ وفعلى أف يك الملوثات

  .الصناعية الملوثات مستويات لتخفيض البيولوجية كالمعالجة

 الحماية توفيرل الطبيعية المحميات تشييد كتشجيع كدعم الحيوم التنوع حماية .9

 تقييمك، منها كثارللإ علميةال نظمال كإتباع، النادرة كالحيوانية النباتية للأنواع الكاملة

 التنوع عناصر تسجيلك، علمية أسس على القائمة الطبيعية المحميات تتهيل كإعادة

 .كالبحرية البرية الطبيعية المحميات من عدد تشييدك، دكلةال في اليةالح الحيوم

 من الحد يضمن بما، كالخطرة كالسائلة الصلبة المخلفات لإدارة آمن نظاـ تطوير .8

 عوائد كتحقيق، التقليدية بالطرؽ المخلفات تداكؿ عن لناتجا التلوث مستويات

، الخطرة المخلفات آثار من البيئة كتتمين المخلفات تدكير أنشطة من اقتصادية

 علميا محتوياتها كمعالجة( مردمان 00) اليةالح المرادـ كافة إغلاؽ خلاؿ منكذلك 

  .أيضا القديمة رادـالم كمعالجة، عنها  الناتجة الملوثة الانبعاثات من للحد

 العلمية الاستشارات كافة توفيرمن خلاؿ  تشجيع عمليات إعادة تدكير المخلفات .02

 كفق السلع بطاقات نظاـ إتباعك المخلفات تدكير إعادة بتنشطة للقياـ للمستثمرين

 السلع قابلية لضماف كالمستوردة المحلية السلع على كتطبيقه، العالمية النظم أحدث

 .الآمن يرالتدك لإعادة

 

 ةالاجتماعيسياسات الرعاية كالتنمية  (1)

 الاستجابة في مركنة أكثر تكوف حتى، الاجتماعي الأماف شبكة آليات كتطوير دعم .0

 كالتغيرات العالمية اليةالم الأزمة ظركؼ ظل في ةالاجتماعيك ةالاقتصادي للتغيرات

  .الكويتي المجتمع عليها يقدـ التي الواسعة التنموية

 حتى المنتج العمل على منهم القادرين بإعداد ةالاجتماعي المساعدات وـمفه تطوير .0

-0202/0200التنمية  خطة كتهدؼ، المساعدات عن ماديا الاستقلاؿ من يتمكنوا

 لهذا تدريبية دكرات في سنويا فردان 22-22 بين ما يتراكح عدد إدخاؿ إلى 0202/0202

 .الغرض

 على كالقضاء كحد أقصى% 5 ح سنويةأربا بمستول التعاكنية الجمعيات إلزاـ .2

 تحقيقهاإلى  التعاكنية الجمعيات اتجهت التي فيها المبالغ التجارية الأرباح مستويات

 الأخيرة. السنوات في

 حدكد في التكميلي المعاش كزيادة، ةالاجتماعي للتتمينات الخاضع الراتب سقف رفع .2

02%. 
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 الأطفاؿ كهم - اجتماعيا سةالحسا للفئات الرعاية سياسات تطوير على العمل  .2

 من الطفولة حماية أجل من - الأبوين كمجهولي كالجانحين كالأحداث كالمسنين

 الاجتماعي الدمج كتحقيق، الضارة كالأغذية الصحية كالأخطاء التنشئة مشكلات

 من كالحد الاستغلاؿ من الأحداث كحماية، لهم اجتماعيا الفاعل العمر كمد للمسنين

  .الاجتماعي لمالس من أعلى مستول لتحقيق ؼالانحرا حالات

 طفاؿالأ حدائق إنشاء عدد منتوفير الرعاية كالبيئة السليمة لجميع الأطفاؿ من خلاؿ  .0

، طفل آلاؼ 02 بعدد المستفيدين فاؿالأط عدد لزيادةحدائق  02بعدد  نموذجيةال

 الأحداث دكر ءنزلا قيد كإعادة، عاـ كل أبان 22 بواقع اليتيم أب مشركع في كالتوسع

 .لهم المجتمعي الدمج لتحقيق المدارس في

 التوازف تحقيق فيها يراعى الأطفاؿ أطعمة كاستيراد لتصنيع صحية ضوابط كضع .2

 المضادة المواد من كخلوها، الكيميائية الملونة المواد استخداـ كتجنب الغذائي،

  .للأطفاؿ الطبيعية التغذية بتهمية الأسر كتوعية .للأكسدة

 .خاص بذلك قانوف سنمن خلاؿ لعنف ية الأطفاؿ من الاستغلاؿ كاحما .9

 .كصقلها مواهبه كتنمية الطفل بثقافة للارتقاء كالهادفة الراقية الفنية الأعماؿ تشجيع .8

 القائمة الفرؽ عدد كزيادة هاأغراض كتطوير للمسنين المتخصصة الخدمات تقديم .02

 السن لكبار متخصصة تدريب مراكز 2 كإنشاء، فرقة 09 بعددالمتنقلة  بالخدمة

 للرعاية انجديد مركزان 00 كإنشاء، كرغباتهم قدراتهم كفق جديدة مهارات تكسبهم

 كالعلاجية كالنفسية ةالاجتماعي الخدمات لتقديم المحافظات جميع في كالتتهيل

 .للمسنين كالمهنية كالتتهيلية

 المشاركة مفهوـ إلى قينالمعا رعاية مفهوـ لتغيير المناسبة الآلياتك الوسائل إتباع .00

 محمية كرش 0 عدد بناء كذلك من خلاؿ: للمعاقين المجتمعي الدمج خلاؿ من

 المجتمع لحماية نظاـ كضعك، المجتمعي الاندماج على لمساعدتهم المعاقين لتدريب

 .الوراثة طريق عن أك كالحوادث الإصابات طريق عن سواء الإعاقات نمو من

 في للإعاقات الشامل للحصر مشركعمن خلاؿ  الحهمرعاية المعاقين كحماية مص  .00

 عدـ مبدأ على يقوـ لهم المجتمعي للدمج شامل نظاـ كضعك، يالكويت المجتمع

 .المعاؽ ضد التمييز

 كالفني اليالم الدعم توجيه :خلاؿ من كذلك كفاءته كرفع المدني المجتمع تطوير .02

 جمعيات قانوف تعديلك، اطاتهالنش المعيقة السياسات كإلغاء المدني المجتمع لمنظمات

 .المدني المجتمع منظمات مقترحات على بناء  العاـ النفع
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 الأعماؿ في الشعبية المشاركة أطر توسيعك، التطوعي العمل بتهمية الشباب توعية .02

 .المدني المجتمع منظمات خلاؿ من المختلفة المجتمعية

، للدستور الكامل الاحتراـ ظل في المجتمع في القانوف كسيادة العدالة إقرار نظم دعم .02

 البت لسرعة الأسرية كالاستشارات التحكيم نظم مثل للتقاضي الموازية النظم كتطوير

 .القانوف سيادة بمبدأ يخل لا بماك، القضايا في

 المرأة كالشباب شؤكف سياسات  (7)

 دعمكذلك من خلاؿ ، الكويتية للمرأة المجتمعي التمكين من المزيد باتجاق الدفع .0

 مشاركتها أطر كتوسيعكتعزيز دكرها في مراكز صنع القرار، ، السياسية هاحقوق

 .المشركعة المكاسب من لمزيدل المرأة تحقيق أماـ العقبات كتذليل، المجتمعية

 كالإخفاقات التقدـ كرصد كالشباب كالأسرة المرأة قضايا لمتابعة مؤسسية آلية تطوير .0

 .لها الحلوؿ كاقتراح تواجهها التي

 صندكؽ إنشاءمن خلاؿ  مة في توفير الرعاية السكنية لبعض فئات المرأةالمساه .2

كالمتزكجات من غير الكويتي كغير المتزكجة مما سيخدـ  كالأرامل للمطلقات إسكاني

 .ألف إمرأة 02أكثر من 

للمرأة بما يحقق  كالاجتماعيةالتي تكفل الحقوؽ المدنية  التشريعات كافة مراجعة .7

الشريعة الإسلامية  مبادئلكافة فئات المجتمع كلا يتعارض مع  الاجتماعيةالعدالة 

 كالدستور.

في مجتمعه من خلاؿ  توجيه المزيد من الجهود نحو تحقيق تمكين الشباب الكويتي .2

كالانخراط في العمل  للابتكارتشجيع مبادراته كتحفيزق ك الاجتماعيتوسيع دكرق 

  .رالح

بتصاميمها  كالاعتناء اليةالح ياضيةكالأندية الر تطوير مفهوـ مراكز الشباب .0

 .كالارتقاء بمكوناتها كبرامجها كي تصبح جاذبة كمؤثرة

كرعاية أنشطتها  المجتمعية مبادراتها كتطويركرعاية منظماتها الأنشطة الطلابية  دعم .2

 .التعليمية كالثقافية

 اماتكالاهتم الأغراض متعددة الشبابية المدنية المنظمات إنشاء على الشباب تشجيع .9

 .كتوفير المظلة لأنشطتها

السلوكية كالظواهر  كالانحرافاتكالمسكرق  المخدرة المواد مخاطر الشباب من حماية .8

 المخدرات مخاطر ضد التوعية برامج تصميمك بتشكالها كالمنشطاتأخلاقية اللا

 كمنظماتهم. من الشباب بتشكالها كبمشاركة كالمنشطات
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اسية في البناء الإجتماعي بدعم جهود التوعية اللبنة الأس ،المحافظة على الأسرة .02

 الأسرية. 

 الفكر كالفن كالثقافة  شؤكفسياسات  (02)

 البنية عناصر كتوفير، المجتمع في الراقية الثقافة كنشر كالأدبي الفني الإبداع تشجيع .0

 كتنظيم، العامة كالمكتبات المتاحف كتطوير قاعاتالك مسارحال من الثقافية الأساسية

 .كالأدب الفن مجالات في الإبداعية المسابقات

 الكويت تراث لإحياء البلاد في المختلفة بتشكاله الثقافي الوضع كترميم بناء إعادة .0

 .السابقة ةالطويل العقود عبر المجالات جميع في كريادتها كإمكاناتها الطويل

 كافة تذليلمن خلاؿ  كالخلاؽ في المجتمع الحر كالمبدع الفكرم الانطلاؽ تحقيق .2

 .الإدارية القيود كرفع الإعلامية الحريات من المزيد أماـ المعوقات

كتطوير كسائل عرضها من خلاؿ بناء  رعاية نتاج الثقافة كالفن كالفكر كالأدب .2

 .ةلفنوف التشكيليا كمعارضمثل المجمع الثقافي  ثةالمنشآت الحدي

 تعزيز في يسهم مبدع جيل لبناء العاـ التعليم في كالقدرات الهوايات مكانة إحياء .2

 .للمجتمع يلالج الثقافي الوعاء

 البيئة كتوفير الوسطية فكر إعلاء على العملمن خلاؿ  كالغلو التطرؼ أفكار نبذ .0

 مصادرة أك الأفكار على حجر دكف، الواسع المجتمعي الحوار خلاؿ من لنموق المناسبة

 .الاختلاؼ أك الاجتهاد في الحق

 تشجيع في بدكرها للارتقاء المتطلبات بتحدث يزهاكتجه العامة بالمكتبات الاعتناء .2

 كالنقدم الحر التفكير كتنمية الأفراد تنوير إلى الرامي الحر كالاطلاع القراءة

 .كالابتكارم

 ككذلك( كالعلمية كالفنية كالتاريخية الوطنية) المختلفة المتاحف بمكانة الارتقاء .9

  .ىالموسيق كصالات كالتشكيلية التعبيرية الفنوف عركض صالات

 مواهبه كتنمية الطفل بثقافة الارتقاء إلى كالهادفة الراقية الفنية الأعماؿ تشجيع .8

 .السلبية تتثيراته لتجنب الطفل لمسرح الشركات تنتجه ما مراقبةمع  كصقلها
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 سياسات الرعاية السكنية   (00)

 سريعكت تنفيذ متطلبات توفير عبر لمستحقي الرعاية السكنية الانتظار فترة تقليص .0

 البنية كتسريع خدمات، كالجديدة المتراكمة الطلبات لمقابلة السكنية الوحدات إنجاز

 .الجهات المختصة قبل من الأساسية

 طلبات تراكم تقليص بهدؼ الإسكانية المشاريع لتنفيذ الصالحة الأراضي توفير .0

 الخاضعة الأراضي تحريرمع الجهات المعنية كعبر  التنسيقب السكنية الرعاية

 .الكويت نفط شركة لامتيازات

 لياتلآ انكفق الخاص القطاع مع بالتعاكف لها المخطط الجديدة المدف بناء في الشركع .2

 .متنوعة

تنويع الموارد خلاؿ  من كذلك السكنية للرعاية التمويلي للبعد جذريةال معالجةال .2

دامات جديدة إضافة استخ منها ،لرعاية السكنية بوسائل عديدةالعامة لمؤسسة لل اليةالم

للأراضي في مشاريع الرعاية السكنية مثل الاستخدامات الاستثمارية كالتجارية 

 .المدف الجديدة في مخططاتكالصناعية كالحرفية 

 للإقراض برنامجه تنفيذ من ليتمكن كالادخار التسليف لبنك اليةالم الموارد تنمية .2

 .العقارم

 فعلية بصورة السكنية الرعاية خطط كتنفيذ تمويل في الخاص القطاع دكر توسيع .0

 .كخاصة في مشاريع المدف الجديدة، كمتنوعة كملموسة

 المدف مشاريع تنفيذ في الخاص القطاع مشاركة بشتف 0777 لسنة 05 قانوف تعديل .2

كتنشيط كتوسيع هذا الدكر من خلاؿ ، الآلياتكغيرق من  B.O.T بنظاـ الجديدة

 .مشركع التخصيص العاـ

 مع يتوافق كبما الدكلة أملاؾ بمشاريع الخاص 0221 لسنة 5 رقم القانوف تعديل .9

  .الإسكانية المشاريع طبيعة

دراسة شركط استحقاؽ  كذلك من خلاؿ تطوير مفهوـ كفلسفة الرعاية السكنية .8

ؿ التدريجي والتحكعبر ، عدد طلبات الرعاية السكنية للحد منالرعاية السكنية 

 .ة إلى المواطن عبر ترتيبات مختلفةلمسؤكلية الرعاية الإسكانية من الدكل

 للمشاريع الأفقي التمدد نمط تغيير نحو كالتوجه جديدة سكنية بدائل توفير .02

 السكنية المنطقة في للإسكاف النمطية النماذج عنالتدريجي  التخليك، الإسكانية

 .للمستفيدين السكنية للوحدات الكامل التجهيز كعن الواحدة
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كالمعلومات كالتخطيط عامةال الإدارة سياسات :ثالثا  

 

 كالمساءلة كالشفافية الحكومية الإدارة سياسات (0)

 فيما الاختصاصات تشابك كفك حجمها كتخفيض الحكومية الأجهزة هيكلة إعادة .0

  .الحكومية الجهات في تنظيمية أدلة كإعداد تنظيمية هياكلال تحديث خلاؿ من بينها

 الانتهاء خلاؿ من الحكومي طاعالقفي  الوظيفية الهياكل كتخفيض كضبط تطوير .0

التنمية  خطة فترة خلاؿ المدنية للخدمة الوظيفية المجموعات جميع تطبيق من

0202/0200-0202/0202. 

 خلاؿ من الأعماؿ قطاع كخدمات العامة الخدمات تقديم كسبل أداء بنوعية الارتقاء .2

 .العامة الخدمات دليل كتحديث إجراءات تبسيط

 عبر الاستثمار بيئة دعمعماؿ في الأجهزة الحكومية كتطوير قطاع خدمات الأ .2

 ممارسة مؤشر على الكويت كضع تحسين في يسهم بما، المناسبة الإلكتركنية الخدمات

 .الدكلي للبنك الأعماؿ

 ة بعضهابإدار الخاص القطاع تكليف أك الحكومية الخدمات بعض تخصيص دراسة  .2

  .الدكلة تتحملها التي ةالضركري غير الأعباءلتحسين الأداء كتخفيف 

 مراكز كتطوير القائم منها عبر تتسيس الإلكتركنية الحكومة مشركعات استكماؿ .0

 البوابة مشركع ذلك في بما لها الداعمة كالمشركعات، الشاملة لكتركنيةالا الخدمات

 .الكويت لدكلة الإليكتركنية الرسمية

 بنهاية للمعلومات الكويت ةشبك خلاؿ من الحكومي القطاع في المعلومات أنظمة ربط .2

   .الحكومي للقطاع الوطني البيانات مركزإنشاء  استكماؿك،  0228/0202 عاـ

 مع الإيجابي كالتعامل الأداء كفاءة لتحسين الحكومي القطاع في القيادات تطوير .9

  .الحكومية الإدارية القيادات لإعداد متخصص مركز كإنشاء الأعماؿ قطاعات

 الشفافية كتعزيز الفساد لمكافحة المؤسسية الآلياتك التشريعية رالأط كتطوير تفعيل .8

 الشفافية مؤشر على الكويت ترتيب حسنيك التنمية يدعم بما ،كالاقتصاد المجتمع في

 .الخصوص هذا في الدكلية تالمتطلبا مع يتوافق كبما، العالمي

 .الفساد مكافحةل هيئة كإنشاء الفساد مكافحة قانوف إصدار .02

 كدعم الفساد كمكافحة الشفافية مجاؿ في النوعية المدني المجتمع منظمات ردك تعزيز .00

 ثقافة كغرس مؤشراتال لبناء 0202/0202-0202/0200 ةالتنمي بخطة مبادراتها
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 بالتعاكف العامة كالإدارة كالاقتصاد المجتمع في الإيجابية كالمساءلة الشفافية كممارسات

 .المعنية جهزةالأ مع

، كالعمل على تفعيل الرقابة المعلومات للجميع، كمكافحة الفساد، كتوفير تعزيز الشفافية .00

الحكومية كالبرلمانية على كافة أنشطة الدكلة، كتوفير الأطر التشريعية كالآليات 

 لتحقيق هذق السياسات.المناسبة 

 

 سياسات التخطيط كالإحصاء (0)

 كالإحصاء يطللتخط متخصص معهد تتسيس خلاؿ من التخطيطي النشاط كتطوير دعم .0

 تطوير حوؿ كأخرل جارية تنموية كقضايا مستقبلية قضايا تغطى نوعية دراسات كإعداد

 .كالتنمية للتخطيط الأعلى المجلس مع بالتنسيق كعمليا علميا التخطيط منهجية

 خلاؿ من التخطيط ثقافة كإشاعة الحكومية المؤسسات في التخطيط كظيفة تفعيل .0

، مفصل بشكل كالأدكات المنهجية بيني الدكلة مستول ىعل للتخطيط علمي دليل إعداد

 .قائمين على التخطيط بشكل منهجي كعبر إطار موحدكتدريب ال

 الاستراتيجي التخطيط قدرات كتعزيز الحكومية الأجهزة في للتخطيط كحدات إنشاء .2

 للمجلس العامة الأمانة قبل من الحكومية الأجهزة في الفنية الكوادر تدريبك، فيها

 .كالتنمية للتخطيط علىالأ

 خلاؿ من تنموم كنشاط كتفعيله للخطط كالبرامج كتطويرق المتابعةبنشاط  الاهتماـ .2

 خطط لمتابعة متكاملة منظومة لإنشاء 0202/0202-0202/0200 التنمية بخطة مقترح

 .الحكومة عمل كبرامج التنمية

 التنموم الإعلاـ كدعم ةالعام التنموية القضايا مع التعامل في المواطنين مشاركة دعم .2

  .مشاريع متخصصة خلاؿ من التنمية لمشركعات الاجتماعي كالتسويق

 الدقيقة المعلومات كتوفير التنمية جهود يدعم بما الوطني الإحصاء نشاط تطوير .0

  .الخارجية كالجهات الأعماؿ كقطاعات القرار مكمتخذ العامة السياسات لصناع

 .كفق أحدث الوسائل كالأدكات 0202 لعاـ لمنشآتكا للسكاف العاـ التعداد إجراء .2

 كهيئة للإحصاء المركزية الإدارة في الإحصائية كالخدمات المعلومات بنوؾ تطوير .9

 .المدنية المعلومات

، كالبطالة، المرأة تمكين :مثل، الهامة المجالاتعدد من  في الإحصائية المؤشرات تطوير .8

 .المستهلك ثقةقياس ك، كالاستثمارية نيةالسك العقارات كمسح، العاملة القول كمسح
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كتوفيرها بشكل ميسر على  المختلفة ةالاقتصادي كالمؤشرات المعلومات قواعد بناء .02

 .المباشر الأجنبي لاستثمارءات اإحصا فيها بما الإنترنتشبكة 

 البطاقة مراحل كاستكماؿ المدنية المعلومات نظاـ في الإحصائية الخدمات تطوير .00

  .الذكية

 مع، للمستفيدين خدمة الإنترنت على دكرم بشكل الحديثة الإحصائية المعلومات نشر .00

 .المختلفة ةالاقتصادي للقطاعات توفيرها على التركيز

، كالعمل على تحديثها دعم الإدارة المركزية للإحصاء لتوفير قاعدة البيانات المناسبة .02

حكومية، كتوفير كربطها إلكتركنيا بكافة الجهات الحكومية كغير الباستمرار 

 المتطلبات المالية كالتشريعية كالبشرية كالفنية كالتدريب كالتتهيل اللازـ لتطويرها. 

 

 سياسات مجتمع المعلومات  (0)

 استكماؿ خلاؿ من ،كمؤسسيا تشريعيا كالاتصالات المعلومات قطاع هيكلة إعادة .0

، تصالاتللا جديد قانوف إصدار :كمنها العلاقة ذات التشريعات كتطوير استحداث

 قانوفك، كالسرية الخصوصية حماية قانوفك، لكتركنيةالا كالمعاملات التجارة قانوفك

  .الفكرية الملكية حماية قانوف كتطوير، الموحد الكود

 تنظيم هيئة بإنشاء كذلك كالمعلومات الاتصالات لقطاع المؤسسي التطوير استكماؿ .0

 .البريد كمؤسسة الاتصالات قطاع

 كافة تغطية استكماؿ خلاؿ من كالمعلومات للاتصالات التحتية بنيةال كتحديث تطوير .2

 بكافة الإنترنت خدمات لتوفير الضوئية الألياؼ كشبكة الهاتفية بالخدمة الدكلة مناطق

 .كالاتصالات المعلومات لتكنولوجيا الأساسية البنية كحماية كضبط، المناطق

 الثابتة لهواتفامثل  تهخدمابخصخصة بعض  كذلك الاتصالات قطاع تحرير استكماؿ .2

 الهاتفية الاتصالات شبكات كتطوير تتهيل إعادة مشركعات من الانتهاء بعد الدكلة في

  .الكويت دكلةفي 

 خلاؿ من المعلوماتية كالأزمات الكوارث كإدارة المعلومات بتمن الاهتماـ توسيع .2

 .المعلومات لتكنولوجيا المركزم للجهاز متكامل مشركع

 سنوية كتقارير دراسات إعداد خلاؿ من المعلومات مجتمع تطوير وماتمق استكماؿ .0

 جانب من الكويتي المعلومات مجتمع تطوّر كمؤشرات كمتطلبات مقومات حوؿ كدكرية

 .المعلومات لتكنولوجيا المركزم الجهاز
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 للجهاز مخططة برامج خلاؿ من كالاتصالات المعلومات مجاؿ في بالعاملين الارتقاء .2

 كالقطاع المعنية الحكومية الجهات مع بالتعاكف المعلومات تكنولوجيال المركزم

   .المعنية المدني المجتمع كمنظمات الخاص

 الجهاز بين مشتركة برامج خلاؿ من المجتمع في كتطبيقاتها المعلومات ثقافة نشر .9

 المدني المجتمع كمنظمات كالإعلاـ التربية ككزارات المعلومات لتكنولوجيا المركزم

 .لمعنيةا
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  0200/0207-0202/0200 التنمية خطةمستهدفات 

  الكمية كالمتطلبات التشريعية كالمؤسسية

 التنمية خطةالمستهدفات الكمية ل :أكلا

 منهجية وضع الأهداف الكمية للخطة

ل أساسػػي علػػى أسػػاس نمػػوذج الاقتصػػاد الكلػػي توضػػع جميػػع الأهػػداؼ الكميػػة بشػػك

(Macro-Economic Model(ME)  كيػػػتم التعامػػػل مػػػع الإنفػػػاؽ الاسػػػتثمارم لػػػدل .)

القطاعػػات كالأنشػػطة الاقتصػػادية علػػى أنهػػا عوامػػل خارجيػػة. إف النمػػوذج الفرعػػي للعمػػل 

بالطلػػب داخػػل سػػوؽ العمػػل. كمػػا إف النمػػوذج    ( يسػػاعد فػػي التنبػػؤ MEفػػي نمػػوذج )

ن دكاؿ الإنتػاج( يسػاعد   للناتج من زاكيػة العػرض فػي النمػوذج )كالػذم يتكػوف مػ       الفرعي 

عػػات الاقتصػػادية المختلفػػة لفتػػرة بالنػػاتج المحلػػي الإجمػػالي للأنشػػطة كالقطا فػػي التنبػػؤ

. الاسػػتثناء الوحيػػد هػػو الػػنفط الخػػاـ كالكهربػػاء 0202/0202-0202/0200التنميػػة  خطػػة

كميػػات المنتجػػة ككػػذلك أسػػعار الػػنفط تتحػػدد   كالمػػاء. بالنسػػبة للػػنفط الخػػاـ لأف ال 

خارجيػػان. إمػػا بالنسػػبة للكهربػػاء كالمػػاء فػػإف سلسػػلة البيانػػات المطلوبػػة للنمػػوذج تظهػػر  

، بينمػػا يسػػتخدـ النمػػوذج بيانػػات الفتػػرة بػػين 0220قيمػػة مضػػافة سػػالبة للسػػنوات قبػػل 

 كمن غير الممكن تقدير دكاؿ الإنتاج بقيمة مضافة سالبة.    0222 – 0892

  الاقتصادم المجاؿفي  مستهدفات (0) 

 للخطة مستهدفات معدؿ نمو الناتج كالاستثمارات (: 6جدكؿ )

  0في القطاعين العاـ كالخاص 0200/0207 -0202/0200 الإنمائية    

 

 البياف
القطاع العاـ 

 0 )نفطي(

 القطاع العاـ

 )غير نفطي( 
 إجمالي قطاع خاص

 %6.5 4% 11.1 %5.5   3 %2.5 الحقيقي المحلي للناتج السنوم النمو معدؿ

 7,698 6 3,797 5 2,414 1,491 (ؾ.د مليوف) السنوية الاستثمارات قيمة متوسط

 .0229/0228ي عاـ سنة الأساس ه (0)

 .المكررالنفط الخاـ ك يشمل  (0)

. كهػػي 0202/0202 -0202/0200 تنميػػةلا خطػػةل الأربػػعسػػنوات السػػط معػػدؿ نمػػو متويعكػػس  (2)

 0.2دكلار للبرميػػل ككميػػة الػػنفط المنػػتج   22بمقػػدار فط مسػػتخدـ سػػعر الػػنتعتمػػد علػػى 
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 بينمػػا سػػجلت معػػدلات النمػػو السػػنوية  . (0202/0200للسػػنة الأكلػػى )  مليػػوف برميػػل يوميػػان 

 ـ  0200/0202ك 0200/0200% للأعػػػػػواـ 9.0%، 08.9%، 22.2 للقطػػػػػاع النفطػػػػػي العػػػػػا

 لقطػػاع العػػاـلالحقيقػػي حلػػي النػػاتج المنمػػو . كقػػد أدل ذلػػك إلػػى علػػى التػػوالي 0202/0202ك

 0200/0202ك 0200/0200للأعػػػػواـ % 2.0%، 08.9%، 09.0 )النفطػػػػي كغيػػػػر النفطػػػػي( 

 .على التوالي 0202/0202ك

حيػث   التنميػة  خطػة ل الإسػتراتيجية الأهػداؼ  نمػو القطػاع الخػاص    معػدؿ  متوسػط  ارتفاع يعكس  (2)

تحديػدان فيمػا يتعلػق    أف يقػوـ القطػاع الخػاص بػدكر كبيػر فػي أنشػطة متعػددة، ك         من المتوقػع 

 .الكهرباء كالماء، كالصحةكالأعماؿ اللوجستية، كبالنقل كالاتصالات، 

يشػػمل الإنفػػاؽ الاسػػتثمارم للقطػػاع العػػاـ، الإنفػػاؽ الاسػػتثمارم الحكػػومي مػػن قبػػل الػػوزارات     (2)

كالإدارات كجميػػع الميزانيػػات الملحقػػة كالمسػػتقلة. كهػػذا مػػا يفسػػر أنهػػا أكبػػر مػػن الإنفػػاؽ    

 المستهدؼ في الميزانية العامة.الاستثمارم 

 .الرئيسػية إلػى القطػاع الخػاص    يعكس هذا الاستثمار الضخم مجػددان تحػوؿ الأنشػطة الاقتصػادية      (0)

-0202/0200التنميػة   خطػة نػار فػي السػنة الأخيػرة مػن      دي مليػار  2تصػل إلػى    أفكمن المتوقع 

0202/0202. 

 

  -0202/0200 التنمية خطةالأهداؼ الكمية ل(: 5جدكؿ )

 ر النفطيػػػػاع النفطي كغيػػػفي القط 0200/0207

 2414/2413 2448/2449 البياف

 %39 %43 الإجمالي المحلي الناتج في النفطي القطاع نصيب

 %61 %57 الإجمالي المحلي الناتج في النفطي غير القطاع نصيب

 %74 %65 النفطي غير الإجمالي المحلي الناتج في الخاص القطاع نصيب

 %65 %44 النفطي غير الاستثمار إجمالي في الخاص طاعالق نصيب

 %23 %18 الإجمالي المحلي للناتج الاستثمارات نسبة متوسط

 %12.5 %4.7 الإجمالي المحلي للناتج الخاص القطاع استثمار نسبة متوسط

 %14.4 %13.4 الإجمالي المحلي للناتج العاـ القطاع استثمار نسبة متوسط

 %9.8 %12 الحكومية الإيرادات جماليلإ يةالنفطير غ يراداتالإ نصيب

 

 -0202/0200 التنمية لخطة(: الأهداؼ الكمية 1جدكؿ )

 0 وميػػػػو في الإنفاؽ الحكػػػللنم 0200/0207

 13/2414-48/2449 48/2449-43/2444 البياف

 %4.5 %..13 معدؿ النمو السنوم للإنفاؽ الحكومي

في حين أف الصرؼ الحقيقي لػ  0229/0228الصرؼ الحقيقي لميزانية عن  المتوافرةالمعلومات ( 1) 

 .لم ينتهي 0228/0202
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 الأنشطة الاقتصادية ص حسبلتحوؿ في مشاركة القطاع الخا(: الأهداؼ الكمية ل7جدكؿ )

 الأنشطة

 الناتج المحلي الإجمالي

0221/0227 0200/0207 

 قطاع عاـ

)%( 

 قطاع خاص

)%( 

 قطاع عاـ

)%( 

 ع خاصقطا

)%( 

 022 2 022 2 الزراعة كالصيد

 2 022 2 022 النفط الخاـ

 2 022 2 022 تكرير نفط كبترككيماكيات

 95 5 82 2 صناعات تحويلية

 02 22 2 022 الكهرباء كالماء

 022 2 022 2 التشييد كالبناء

 022 2 022 2 التجارة الداخلية كالخارجية

 90 08 20 09 النقل كالمواصلات

 022 2 022 2 مين ألتمويل كالتا

 0 82 0 82 التعليم

 02 92 9 80 الصحة

 00 28 02 92 الخدمات الأخرل

 22 22 02 22 إجمالي غير النفطي

 22 20 22 02 الإجمالي العاـ
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 )0( مستهدفات في مجاؿ التنمية البشرية كالمجتمعية 

 ية كالمجتمعيةالأهداؼ الكمية لبعض مؤشرات التنمية البشر :(02)جدكؿ 

 0207-0200 0227-0221 المؤشر
 التركيبة السكانيةالسكاف ك

 %22 %20.2  * نسبة السكاف الكويتيين

 قوة العمل

 %9 %2.9 (0229القطاع الخاص )في نسبة العمالة الكويتية 

 92222 022222 (0229-0222القطاع الحكومي )في عدد المعينين السنوم لمتوسط لا

 902222 0292222 (0229-0222) لزيادة في العمالةم لالسنومتوسط ال

 2202222 2222222 **(0229-0222) الزيادة في العمالة يلاإجم
 التعليم

 %22 %20 (0229-0222العلمية ) الدراسة نحو الثانوية المرحلة طلاب توجهات

 922 220 (0229-0222الابتدائية ) للمرحلة الدراسية الساعات عدد

 209 202 (0229-0222المتوسطة ) للمرحلة الدراسية تالساعا عدد

 209 202 (0229-0222الثانوية ) للمرحلة الدراسية الساعات عدد

 %22 %28 (0229-0222) الجامعية كالتكنولوجية العملية الكليات في نيالمقبول نسبةمتوسط 

 %22 %02 (0229-0222) التطبيقي للتعليم العامة الهيئة في التطبيقية الدراسات طلاب نسبة

 92222 02222 (0229-0222) الخاصة الجامعات في الداخلية البعثات

 %0.2 %2.0 (0229-0222) الإجمالينسبة الإنفاؽ على البحث العلمي من الناتج المحلي 

 الصحة

 22  (0222) الأكلية الصحية للرعاية جديدة مراكز

 222 082 (0222عدد عيادات الأسناف )

 02222 22222 (0222)  (أسناف )نسمة لكل طبيب اء الأسنافمعدؿ أطب

  22  )عدد المختبرات( تطوير مختبرات صحية

 29  إنشاء مختبرات صحية جديدة

 2 0 (0222) )ممرض لكل طبيب( لتمريضاخدمة معدؿ 

  2 0.92 (0222) نسمة ألف لكل الأسرة معدؿ

 %022  (0222) كالمقيمين للمواطنين الصحي التتمين تغطية نسبة

 ةالاجتماعيالتنمية كالرعاية 

 %02   المعاش التكميلي في زيادةحدكد ال

 08 8 (0222) عدد أندية الأطفاؿ

 02 0 (0222) للمسنين المتنقلة الرعاية فرؽ عدد

 0  عدد الورش المحمية للمعاقين
 .(التنمية خطة)نهاية  0202مليوف نسمة عاـ  2.6 يإليصل  أفكمن المتوقع ، 0229مليوف نسمة عاـ  2.2بلغ عدد السكاف   * 

 من، لوافديناحجم العمالة الوافدة كبالتالي السكاف  أفمما يعني  ،عمالة الهامشيةسياسات للحد من الهناؾ  أف إلي الإشارةجدر ت** 
 .التنمية خطةينخفض خلاؿ سنوات  أفالمستهدؼ 
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 التنمية خطة سنوات ؿخلا السكنية للرعاية الكمية الأهداؼ :(00) جدكؿ

الإجمالي خلاؿ 

 خطةسنوات 

 التنمية

 البياف 0200200 0000200 0000200 0000207

 إجمالي القسائم 02202 002222 022992 22222 202088

 إجمالي البيوت 2 02222 22098 22020 000220

 إجمالي الشقق 2 2 02092 02292 22002

 جماليالإ 02202 022222 022282 002200 220202

 

 0202/0202-0202/0200التنمية  خطةل التشريعية المتطلبات :ثانيان

 )0( متطلبات تشريعية في المجاؿ الاقتصادم

 :التالية التشريعات تعديل كأ كذلك من خلاؿ إصدار

 قانوف التخصيص (0

 قانوف شراكة القطاعين العاـ كالخاص (0

  قانوف حماية المنافسة (2

 قانوف حماية المستهلك (2

 شركات التجارية لاقانوف  (2

 قانوف ضريبة القيمة المضافة  (0

 قانوف الوكالات التجارية  (2

  ةالعاممشتريات كالمناقصات قانوف ال (9

 كالتوحيد كالاستحواذ الاندماجات قانوف لتنظيم عملي (8

 قانوف لتنظيم عمليات الإفلاس (02

 قانوف حوكمة الشركات (00
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 الماؿ أسواؽ هيئة إنشاء قانوف (00

 لحكوميةاتشريع يسمح بإصدار الصكوؾ  (02

 لاميقانوف التوريق للتمويل التقليدم كالإس (02

 قانوف بشتف الرسوـ كالتكاليف المالية مقابل الانتفاع بالمرافق كالخدمات العامة (02

 الشاملقانوف ضريبة الدخل  (00

 الصغيرةقانوف المشركعات  (02

 المدنيقانوف الطيراف  (09

 B.O.T  قانوف أملاؾ الدكلةتعديل  (08

 التتمين نشاط قوانينتعديل  (02

 كالتجارية المدنية المرافعات قانوفيل تعد (00

 )0( متطلبات تشريعية في مجاؿ التنمية البشرية كالمجتمعية  

 :التالية التشريعات تعديل كأ كذلك من خلاؿ إصدار

 لعمل في القطاع الأهلياقانوف  (0

 التعليمكاديمي كضماف جودة الأعتماد الامرسوـ بتتسيس هيئة  (0

 لم كالتكنولوجيا كالابتكارالأعلى للع بتتسيس المجلس مرسوـ (2

 البيئةقانوف شامل لحماية   (2

 قانوف التعاكف الجديد (2

 كالاستغلاؿقانوف جديد لحماية الأطفاؿ من العنف  (0

 الخاصة الاحتياجات مذك قانوف (2

 الأحداث قانوف (9

 النفسية الصحة قانوف (8

 العائلية الحضانة قانوف (02

  ةالاجتماعيقانوف التتمينات  (00
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 السكنية الرعاية قوانين (00

 )0( متطلبات تشريعية في مجاؿ الإدارة العامة كالتخطيط كالمعلومات  

 :تاليةال التشريعات تعديل كأ كذلك من خلاؿ إصدار

 الفسادقانوف مكافحة  (0

 للتخطيطقانوف جديد  (0

 الإلكتركنيةقانوف التجارة كالمعاملات  (2

 الإلكتركنيقانوف التوقيع  (2

 للاتصالاتقانوف جديد  (2

 نيةقانوف كنظاـ الخدمة المد (0

 قانوف حماية الملكية الفكرية  (2

 حق الاطلاع على المعلومات العامة قانوف  (9

 قانوف تضارب المصالح (8

 قانوف حماية المبلغين (02

 عن الذمة المالية الإفصاحقانوف  (00

 0200/0207 -0202/0200التنمية  خطةل المؤسسية المتطلبات :ثالثان

 )0(  متطلبات مؤسسية في المجاؿ الاقتصادم 

 سوؽ الماؿ  إنشاء هيئة (0

 ضمن القانوف المقترح –لتخصيص ل المجلس الأعلىإنشاء  (0

 إنشاء هيئة لتنظيم أنشطة النقل (2

 هيئة لتنظيم نشاط الاتصالات إنشاء (2

 هيئة للمشركعات الصغيرة كمتوسطة الحجم إنشاء (2
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 هيئة للضريبة إنشاء (0

 هيئة لحماية المستهلك إنشاء (2

 )0(  متطلبات مؤسسية في مجاؿ التنمية البشرية كالمجتمعية 

 لتطبيق منظومة المؤهلات المهنيةإنشاء مركز متخصص  (0

 ي للتقييم كالقياس للتعليم العاـإنشاء مركز كطن (0

 اليجلس أعلى لمؤسسات التعليم العإنشاء م (2

 لى للعلم كالتكنولوجيا كالابتكارإنشاء مجلس أع (2

 للمرأة إسكانيصندكؽ  إنشاء (2

 ز فني للصحة كالسلامة المهنية إنشاء مرك (0

 )0(  متطلبات مؤسسية في مجاؿ الإدارة العامة كالتخطيط كالإحصاء 

 للتخطيط كالإحصاء تتسيس معهد  (0

  للنزاهة كالشفافيةإنشاء هيئة  (0

 لبريد اإنشاء مؤسسة  (2
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البرامج كالمشاريع التنفيذية كالإنشائية  

 

علػى حػزـ    (0202/0202-0202/0200يركز مقترح الإطػار العػاـ لخطػة التنميػة )    

 التنميػة  خطػة مثل آليات متنوعة لتحقيق أهداؼ متكاملة كمتناسقة من السياسات العامة التي ت

للتنميػة كمػا    الإستراتيجيةفي المجالات التنموية، كبما يعكس رؤية الدكلة كيترجم الأهداؼ 

 كردت في صدر هذق الوثيقة.

 -0202/0200 التنميػػة خطػػة لػػدكر المحػػورم الػػذم توليػػه كثيقػػة كنظػػرا لهػػذا ا

 خطػة من تغير ملحوظ فػي آليػات تنفيػذ     لمقترحة لتلك السياسات كما يمثلها 0202/0202

محتول كمكونػات حػزـ السياسػات    بين شركاء التنمية على ، فإف الأمر يقتضى الاتفاؽ التنمية

عند إعداد مكونػات  يجب ، كابتداء 0202/0202 -0202/0200التنمية  خطةالتي تضمنتها كثيقة 

التنميػة للأعػواـ    كرد في سياسات خطػة  ماكالخطط السنوية الالتزاـ ب ةالعمل الحكومي برامج

(0202/0200-0202/0202). 

 خطػة ن ضػمن  المسػتهدفة كالمحػددة مػ   من المشػاريع  إلى أف العديد  الإشارةكتجدر 

 التػي تهيػئ البيئػة لانطػلاؽ عمليػة     ك –أك برنامج العمػل   0202/0202 -0202/0200التنمية 

 - كتنفيذ سياسػاتها  0202/0202 -0202/0200التنمية  خطةة كتسهم في تحقيق أهداؼ التنمي

حتاج إلى إصدار أك تعديل بعض التشريعات، كإنشػاء بعػض الهياكػل المؤسسػية، ممػا      سوؼ ت

كتػوفير   0202/0202 -0202/0200 خطػة التنميػة  للى أهمية إقرار السياسات العامة يؤكد ع

كفػي سػياؽ إعػداد     - مرحلة أكلػى، علػى أف يعقػب ذلػك    كية متطلباتها التشريعية كالمؤسس

 المشاريع بكافة تفصيلاتها.إدراج  – الخطط السنوية
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المتابعة كالتقييممتطلبات كإجراءات   

 

قػدـ إسػهامات هامػة    كي، يمثل نشاط المتابعة عنصرا هاما في نجاح عمليػة التخطػيط  

 :تشمل كهي .ة بخطة التنميةللمخطط كمتخذ القرار كللإطراؼ المعني

 حيث يساعد نشاط المتابعة في توفير مدخلات حقيقية ، دعم مركنة خطة التنمية

 .في الواقع العملي التنمية لتقييم مدل كاقعية السياسات كالأهداؼ الكلية للخطة

  كما يرصد، كبياف أسبابهالتنمية خطة كشف أكجه الانحراؼ عن مستهدفات 

 .ى الانحراؼ المذكور للتعامل معها كتصويبها كتلافيها مستقبلالمشكلات التي أدت إلا

 الأمر الذم يدعم بناء الخطط السنوية ، تعديل كتطوير قاعدة البيانات التخطيطية

  .بيانات أكثر دقةل انكفق اليةالت

 جهاز التخطيط  كعلى الأخص بين، التواصل كالتفاعل المباشر بين شركاء التنمية

  .ة الحكومية كالقطاع الخاص كالمجتمع المدنيكالشركاء في الأجهز

 حيث يعتمد نشاط ، دعم التفاهم المشترؾ بين السلطتين التنفيذية كالتشريعية

في تحقيق  عثر أك التراجعالمتابعة على معايير موضوعية لقياس مدل التقدـ أك الت

تين حوؿ السلط الأمر الذم يوفر رؤية كاضحة أماـ، المختلفةمستهدفات خطة التنمية 

 .أهدافها تعاكنهما المشترؾ لاستكماؿ تحقيقبما يدعم  التنمية خطةالتقدـ في تنفيذ 

ابعػة  مقترحػا لإنشػاء منظومػة للمت     0202/0202 -0202/0200التنمية  خطةكتقدـ 

كيتكوف الهيكل المقتػرح  ، كبرامجها كأهدافها الكمية التنمية خطةالتخطيطية لمتابعة سياسات 

 :للمنظومة من

كيقترح أف تتشكل اللجنة التوجيهية العليا برئاسة ، للمنظومةلجنة التوجيهية العليا ال (0

  .كعضوية عدد من الأطراؼ ذات العلاقة، كزير الدكلة لشئوف التنمية

يشرؼ على فرؽ عمل تشكل حسب متطلبات عمل ، منسق عاـ لفرؽ العمل التابعة للجنة (0

  .دكرية إلى اللجنةال رتقاريالاللجنة كيقدـ 

، مجلػس الػوزراء  ك، كترفع تقارير متابعة دكريػة لػرئيس اللجنػة التوجيهيػة العليػا     

كالجهات الحكومية المعنية بتنفيػذ السياسػات كالبػرامج    ، المجلس الأعلى للتخطيط كالتنميةك

الجهات الأخرل ذات العلاقة حسػب طلػب رئػيس اللجنػة التوجيهيػة       إلىإضافة  .كالمشركعات

   .العليا


